TALLINNA KOPLI AMETIKOOL
SISEHINDAMINE 2018 —2020

Tallinn 2020



KINNITATUD

Tallinna Kopli Ametikooli direktori
21.12.2020 késkkirjaga nr 1-5/78

SISEHINDAMISE ARUANNE 2020

TALLINNA KOPLI AMETIKOOL

Juht direktor Kaspar Kaugija

Oppeasutuse kontaktandmed

aadress Kopli 98, Tallinn 11711

telefon 6644670

e-post info@tkak.ee

kodulehekiilg www.tkak.ee

Kooli pidaja, aadress Tallinna Haridusamet, Estonia pst 5a, Tallinn
Opilaste arv 223 (seisuga 15.12. 2020)

Personali arv 59 (seisuga 15.10.2020)

Pedagoogilise personali arv | 38 (ametikohti 22) (seisuga 15.10.2020)
Sisehindamise periood 2018 - 2020

Tallinna Kopli Ameti kool (edaspidi TKAK) on munitsipaal alluvuses kutsekool, mille pidajaks
on Tallinna linn. Kool alustas dppetodd 2004. aasta 1. septembril. TKAK loomise idee sai alguse
2002. aastal Tallinna Linnavalitsuse (edaspidi Tallinna LV) ja kohalike ettevotjate koostdos, et
koolitada to6turul vajalikke oskustoolisi.

Kooli eesmirgiks on pakkuda erineval tasemel paindlike ja mitmekesiste valikutega ning to6turu
arenguvajadusi arvestavat koolitust taseme- ja tdiendusoppes. Kooli tulemuslik juhtimine, ennast
vaartustav, asjatundlik ning tugev ja motiveeritud meeskond tagab kaasaegse ja Oppekavade
vajadusest ldhtuva Opi- ja tookeskkonna.

TKAKis on 5 dppekavarithma; ehitus ja tsiviilrajatised, elektrienergia ja energeetika, aiandus,
koduteenindus ja kisitod ning dppida on vdimalik 14 erialal. Ope toimub nii eesti kui vene
keeles.

2008. aastast avati TKAKis Opperiihm hariduslike erivajadustega lastele. Kool 14htub
haridusvdimaluse pakkumisel kaasava hariduse pohimdttest — igal lapsel, ka haridusliku
erivajadusega (HEV) lapsel on digus dppida oma koduldhedases koolis. Erivajadusega dpilastele
pakume voimetekohast ja eduelamust pakkuvat, tema individuaalset arengut toetavat erialaseid
teadmisi ja iseseisva eluga hakkamasaamise oskusi. 2020. aastast saavad erivajadusega Opilased
oppida kahel erialal: puhastusteenindaja abiline ja abiaednik.

Meie kool on iiks kahest munitsipaal alluvusega kutsedppeasutusest Eesti Vabariigis ning ainus
Tallinnas ja Harjumaal, samuti on ainult Harjumaal voimalik oppida TKAKis puukésitdolise ja
sepa eriala nii kutsekeskhariduse kui kutsedppe dppekavadel.

Oppevormid: statsionaarne koolipdhine ja tokohapdhine dpe

Oppeliigid: tasemedpe ja tiiendusdpe; tasemedpe jaguneb: kutsekeskharidusdpe, kutsedpe
pohihariduse baasil ja pdhihariduse ndudeta kutsedpe.




Oppijaid: 223 (seisuga 15.12.2020)

Tabel 1. Ulevaade kooli dppekavadel dppijatest
Oppeaasta ~ 2015/16  2016/17 2017/18  2018/19  2019/20 2020/21
15.12.2020 seisuga

Opilaste 232 231 207 175 209 223
arv

Allikas: Haridussilm

TKAKI dpilaste arv on aastate 1dikes varieeruv, aastatel 2009 — 2012 dppis koolis 220 — 260
Opilast, ent 2017. aasta néitab langustrendi, mille tingivad nii demograafiline olukord kui erialade
vihene populaarsus noorte hulgas.

Koolil on mitmeid hiid koostdopartnereid, sh Tallinna suuri ning tuntud, nt Tallina Loomaaed,
Tallinna Vesi, Presidendi Kantselei, Kadrioru park. Koostdopartnerid on muuhulgas TKAKi
Opilastele praktikaettevotteks, kellega on sdlmitud jatkusuutlikud koostédlepingud.

TKAKis toimub ka tdiendusdpe, mis pakub dppijatele voimalust arendada tooalaseid teadmisi ja
oskusi tdiendusoppe kaudu, kursuste koolitajateks on nii kooli enda kutsedpetajad, kui ka
erialaspetsialistid, kooli koostodpartnerid ja teised spetsialistid viljastpoolt kooli. Tadiendusdppes
on TKAK Eesti Tootukassa koostodpartneriks.

TKAK:Iil on kehtiv arengukava, mis on koostatud aastateks 2018-2022.
Arengukava strateegilised eesméargid:

* Muutunud Opikisituse rakendamine.

* Pddevad ja motiveeritud dpetajad ning personal.

* Koolis pakutava elukestva dppe voimaluste ja tdomaailma vajaduste vastavus.
* Haridustehnoloogilised padevused elukestvas dppes.

* Vordsed voimalused elukestvaks dppeks ja dppes osaluse kasv.

Kooli arengukava eesmirgid on piistitatud kooskdlas Elukestva Oppe Strateegia (edaspidi EOS)
strateegiliste eesmérkidega.

EOS 2020 iildeesmirgina on sdnastatud: kéigile Eesti inimestele on loodud nende vajadustele
ning voimetele vastavad opivoimalused kogu elukaare jooksul, et tagada neile isiksusena
vddrika eneseteostuse voimalused tihiskonnas, t60- ja pereelus.

TKAKi missiooniks on pakkuda erineval tasemel koolitust taotlevatele inimestele taseme- ja
tdiendusOppe vOimalusi, kasutades selleks kaasaja nduetele vastavaid konkurentsivoimelisi
oppekavasid, -metoodikat ja -baasi ning professionaalset personali.

Kooli visioon: TKAKIi 1dpetajad on tooturul oma valdkonnas hinnatud ja ndutud.

Kooli pohivairtuseks on: T — téokus; K — kompetentsus; A — avatus; K — kaasaegsus (TKAK).




Sisehindamine on pidev protsess, mis toimub TKAKs alates 2005. aastast ja on osa hariduse
kvaliteedi tagamise siisteemist, mis tagab kooli efektiivse ja jirjepidava arengu. Kooli
sischindamise periood on 3 aastat, iga 3 aasta jirel koostab kool eneseanaliiilisi aruande. Kooli
sischindamine holmab koiki kooli tegevusvaldkondi ning aruandes on esitatud kooli
tegevusvaldkondade tugevused ja parendusvaldkonnad.

Eelmine sisehindamise aruanne oli koostatud 2016. aastal.
Hinnatavad valdkonnad:

eestvedamine ja strateegiline juhtimine;
personalijuhtimine;
ressursside juhtimine;
koost60, partnerlus, avalik suhtlus;
Oppe- ja kasvatusprotsess;

e Oppija toetamine.
Analiiiisi koostamisel kasutatavad meetodid:

vestlused;

erinevate iksuste koosolekud, kooli tildkoosolekud;
tagasiside kiisitlused;

vaatlused;

meeskonnatdd kokkuvotted;

tootajate eneseanaliilis;

arenguvestlused,

oppekavade analiiiis;

kooli dokumentide analiiiis.

4.1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Kooli pdhivédrtusteks on todkus, kompetentsus, avatus, kaasaegsus, millest ldhtub kool
juhtimisotsuste tegemisel.

Kooli ja iihiskonda sidustab kooli ndunike kogu, kes ndustab kooli ja kooli pidajat kooli arengu
kavandamisel, Oppekasvatustod ja majandustegevuse korraldamisel. Nounike kogus on linna
esindaja ja koolile on haridusameti poolt miiratud oma kuraator.

Kooli kdrgeim kollegiaalne otsustuskogu on noukogu ja TKAKi ndukogusse kuuluvad: kooli
direktor, haldusdirektor, dppedirektor, personalijuht, tdiendusdppeosakonna juhataja. Noukogu
peamine iilesanne on kooli tegevuse korraldamine ja arengu kavandamine. Kooli ndukogu on
avatud koigi tdotajate ideedele ja ettepanekutele, tootajad saavad ndukogule oma mdtteid ja
ideid viljendada ning probleeme arutada. Noukogu on iihendav liili kooli personaliga ja tdidab
personali jaoks toetavat ja ka julgustavat rolli, nt innustab personali osalema erinevatel
ithistiritustel ning projektides, nagu tdiskasvanu nidala koolitus 2020. aastal, kus tegelesime
kaitumismustritega stressiolukordades ja soovitustega stressiga toimetulekuks DiSC stiilide
nditel.

Igapédevane koolielu toimib dppeosakonna, haldusosakonna, tdiendusdppe osakonna ja infojuhi
koostdds. Koolis viirtustatakse tootajate kaasamist juhtimisotsuste tegemisse ning kooli
arendamisse. Kooli ndukogu ja dppeosakonna koosolekud toimuvad vidhemalt korra nédalas
ning need protokollitakse.




Analiiiisi perioodil on kooli struktuuris loodud 4 uut ametikohta: kuraator, psiihholoog, infojuht
ja Oppespetsialist. 2019. aastast tegutseb koolis taas Opilasesindus, mis iihendab kaheksat
aktiivset noort. Kuraatori juhendamisel korraldab Opilasesindus Opilasiiritusi, nt rebaste
ristimine, emakeelepiev, lauatennise turniir jt.

Kooli ndukogu nieb vaeva kooli maine tdstmiseks. 2020. a kevadel korraldas ndukogu maine
kujundamise projekti, mis sisaldas sotsiaalmeedia kampaaniat, uut kooli reklaamklippi, mis
jooksis terve kuu Coca-Cola Plaza-s, meediakajastusi Ohtulehe lisas kisitoo eriala ja
venekeelses Pealinnas kinnisvara eriala kohta, eetriacga Aktuaalses kaameras. Kampaania
Onnestumisse pani dla alla ka koolipidaja.

Lisaks meediakampaania projektile korraldab kool avatud uste pédeva {iritusi, osaleb
kutseharidust populariseerivatel tritustel, nt Noor Meister, Teeviit, World Skills. erialasid
tutvustatakse Tallinna tildhariduskoolides ja osaletakse dppeinfo messidel.

Tootajate rahulolu toetusmeetmena on ndukogu korraldanud personalile massaazi voimaluse
kooli ruumides, kdigile on avatud sportimisvoimalused, paindlik t66aeg ja siinnipdeval ei jaa
iikski tootaja miarkamata.

Koolil on toimiv asjaajamiskord ja véljatootatud hddaolukorra lahendamise plaan, mida on
tutvustatud kooli kollektiivile ja avalikustatud kooli kodulehel.

Tugevused

e Juhtkond viirtustab kdiki todtajaid
e Avatud suhtlemine ndukoguga
Parendusvaldkonnad

e Koostada turundusplaan dppijate leidmiseks ja kooli maine tdstmiseks
e Toetada Opetajaid kutsedpetaja kutse taotlemisel rahalise toega.

4.2. Personalijuhtimine

TKAK personalitoo eesmérgiks on tagada professionaalne tootajaskond ning vairtustada kooli
tootajaid, kasutades nende teadmisi, oskusi, kogemusi ning teotahet kooli arenguks.
Personalijuhtimise peacesmérgiks TKAKis on tdosuhete korraldamine vastavalt digusaktidele
ning personali rahulolu.

Koolis on vilja tootatud tookorralduse reeglistik, téotasujuhend ning muud todsuhteid
reguleerivad korrad ja juhendid, mis on leitavad kooli kodulehelt avalike dokumentide alt.

Personalivajaduse planeerimise aluseks on ametikohtade arv, mis vastab TKAKi koosseisule
ning erialase ettevalmistusega pedagoogide vajadusele ldhtuvalt Oppekavadest, samuti
arvestades kooli eelarvelisi vahendeid.

Pedagoogiliste tootajate varbamine toimub konkursi korras todportaali CV Keskus kaudu
vastavalt kehtivatele korrale. Personali valikul vdetakse lisaks kvalifikatsioonile arvesse ka
kandidaadi isikupéra, varasemat tookogemust, Opilastega ldbisaamist ning meeskonnatoo
oskust. Ametijuhendid on koostatud koosto0s personaliga ning vaadatakse iile vastavalt
vajadusele voi vahemalt kord kahe aasta jooksul. Igaiihel on vdimalus pakkuda tdiendusi ja
parandusi, et juhend oleks toimiv ja tootajale tiheselt mdistetav.

2020. a septembrist tootas koolis todlepingu alusel 59 tootajat. Lisaks koosseisulistele
(toolepingu alusel) pedagoogidele on Oppetodsse kaasatud mitmeid koosseisuviliseid
erialaspetsialiste.
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Tabel 2. Personali arv

Oppeaasta Spetajate arv ametikohtade
arv
2015/16 54 24
2016/17 62 26
2017/18 52 26
2018/19 51 22
2019/20 45 22

Allikas: Haridussilm

Opetajate arv on katnud #ra dppe libiviimise vajaduse. Opetajate arvu viihenemine on tulenenud
sellest, et vdikese ametikoha koormusega dpetajad on t661t lahkunud ning nende dppetunnid on
kantud iile olemasolevatele pedagoogidele, kelle kvalifikatsioon ja oskus on vdoimaldanud nende
to0 ile votta. Ametikohtade arv on ldbiaastate olnud stabiilne.

Opetajaid on olnud 1ibi aastate rohkem, kui oli dpetaja ametikohti, see tihendab, et mitmed
Opetajad on t00l osalise koormusega.

Tabel 3. Opetajate arv vanuse grupiti (arvuna)

Vanusegrupp 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2017/18 | 2019/20
Kuni 30-aastased 4 4 1 1 1
30- kuni 39-aastased 7 7 6 6 6
40- kuni 49-aastased 11 11 9 9 10
50- kuni 59-aastased 22 22 18 18 16
60-aastased ja vanemad 18 18 18 18 12

Allikas: Haridussilm

Opetajate vanuseline jaotus on olnud libi aastate samas vanuselises suhtes, kuid aastal
2019/2020 vihenes lile 60-aastaste pedagoogide arv, kuna osa pedagooge siirdusid pensionile.
Labi aastate on olnud enim pedagooge vanuses 50-59 ja 60-aastased ja vanemad. Kooli
Opetajaskonna keskmine vanus on kdrge ja noori erialaspetsialiste on aasta-aastalt keerulisem
tooturult leida. Seeldbi on koolile oluline keskenduda pidevalt haridusvaldkonna
viarbamisvéljale ning kuidas arendada asutuse vilist jarelkasvu ning vérvata todle inimesi
vanuses 30+.

Koolis todtab kvalifitseeritud ja motiveeritud personal, kelle professionaalne arendamine on
koolis prioriteediks. Iga kalendriaasta algul koostab personaljuht personali koolitusplaani, mida
aasta jooksul tdiendatakse. Koolitusplaani tiitmise kohta koostatakse iga aasta 10pus koolituse
aastaaruanne. Arenguvestlustel ja eneseanaliiiisi tditmisel on Opetajatel voOimalus teha
ettepanekuid enda arendamiseks vajaminevate koolituste osas.

Uldharidusainete dpetajad omavad kdik peale iihe pedagoogi magistrikraadi voi sellele vastavat
kvalifikatsiooni. Kvalifikatsiooninduetele mittevastava pedagoogiga on solmitud tdhtajaline
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tooleping. Tdhtajalise lepingu sdlmimise aluseks on kutsedppeasutuse seaduse nduded § 39 Ig
9.

Kutsedpetaja ametikohale padevust hindab asutuse juht ldhtuvalt kutsedpetaja kutsestandardist.
Alustavad kutsedpetajad saadetakse kutsedpetaja kohanemisaasta esmasele
kutsepedagoogilisele koolitusele.

Taienduskoolitustel saadud uued teadmised tehnoloogiatest ning dppemeetoditest voimaldavad
pedagoogidel muuta Oppetodod kaasaegsemaks ning efektiivsemaks. Téienduskoolitustel
osalenud pedagoogid jagavad saadud teadmisi kolleegidega iihiste vahetu suhtluse kiigus,
aruteludel kui ka osakondade koosolekutel. Koolituse mdjususe hindamiseks kiisitakse peale
igat koolitust tdotajalt aruannet koolitusel Opitu kohta ning peetakse oluliseks teadmiste
jagamist kolleegidega.

Ka personali rahulolukiisitlused nditavad et todtajate hinnangul soodustatakse ja toetatakse
nende arengut. Aktiivselt toetatakse pedagoogide kvalifikatsiooni tdstmist ning kutseeksami
sooritamist.

Tabel 5. Ulevaade dpetajate kvalifikatsioonist

Ametikoht 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Keskharidus vOi vastav
kvalifikatsioon 9 7 0 0 10
Kesk- ja korghariduse vaheline

) ) 2 2 - 1 1
kvalifikatsioon
Rakenduskdrgharidus voi vastav
kvalifikatsioon voi 8 11 8 5 7
bakalaureusekraad
Mag}strlkrgad vOi vastav 24 20 31 19 73
kvalifikatsioon
Magistri- ja doktorikraadi
vaheline kvalifikatsioon 14 22 3 4 4

Allikas: Haridussilm

Haridustaseme poolest on pedagoogide seas iilekaalus magistrikraadi voi sellele vastav
kvalifikatsioon. Kutsedpetajate seas leidub pedagooge, kes omavad keskhariduse voi sellele
vastavat  kvalifikatsiooni, kesk- ja  korghariduse vahelist kvalifikatsiooni  voi
rakenduskorgharidust voi bakalaureusekraadi, kuid sellele lisaks omavad nad erialast
professionaalsust, ametialaseid tdienduskoolitusi ning kogemusi eriala valdkonnas.

TKAKS on vilja tootatud personali tunnustamise kord, mille eesmargiks on:

tadhelepanu osutamine kooliperele, kohusetundliku ja tulemusliku tegevuse eest;
motivatsiooni hoidmine ja tdstmine;
eneschinnangu tostmine;

e tagasiside andmine kooliperele heade tulemuste ja kditumise osas.
Tunnustamine on valdavalt mittemateriaalne, nt tdnukirjad, tiitlid ,,Parim kolleeg™ ja ,,Parim
tootaja“. Lisaks pakub kool tootajate tunnustamiseks ja ergutamiseks mitmeid tegevusi, mis
liidavad ja tugevdavad meeskonda, nt iihisiiritused, véljasdidud, siinnipdevade meelespidamine,
tasuta massaaz.
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Otsene juht viib korra aastas kodigi oma alluvatega 1dbi arenguvestluse. Enne arenguvestlust
tdidab tootaja arenguvestluse kiisimustiku, kus ta saab analiilisida oma eelneva todaasta
tulemusi, (eba)onnestumisi ning todalast arengut ning teha otsesele juhile ettepanekuid
tookorralduse muutmiseks. Vestluste kédigus selgitab juht vilja todtajate koolitusvajaduse,
samuti tulevad arenguvestlustest vilja pedagoogide arengueesméirgid nii indiviidist kui
organisatsioonist ldhtuvalt. Juht saab iilevaate pedagoogi enda hinnangust aasta jooksul tehtud
toole, samuti saavad Opetajad avaldada arvamust tookorralduse kohta. Arenguvestluse
hilisemaks analiilisimiseks tdidab otsene juht ka hindaja kommentaaride vormi. Arenguvestluse
tulemusi analiiiisitakse koostods otsese juhi, todtaja ning personalijuhiga.

Iga-aastaselt viiakse kiisitluskeskkonnas eformular 1abi personali téorahulolu ja enesehinnangu
kiisitlust. Personali kiisitluste tulemusi iritatakse maksimaalselt kasutada tdokeskkonna
parendamisel. Lisaks eeltoodule tdidavad pedagoogid iga-aastaselt enesehindamise aruande,
mille esitamise kohustus tuleneb kutsedppeasutuse seadusest § 38 lg 3. Enesehindamise
aruandes kirjeldavad pedagoogid Oppeaasta Onnestumisi ja selgitavad, mis neil Onnestus.
Analiitisitakse ka ebadnnestumisi ning nendeni viinud asjaolusid, vaadatakse enda sisse- mida
uut pedagoog Oppis ja mis muutus. Enesehindamine on oluline nii pedagoogile kui ka tema
otsesele juhile, see toetab arenguvestluse ldbiviimist ning aitab pedagoogil teha
enesereflektsiooni. Pedagoogi hindamisaruandele annab tagasisidet tema otsene juht.

Perioodil 2017-2018 on kutsedpetajad ettevotetes stazeerinud 12 korda. Projekti ,.Praktika ja
Oppetdo innovatsioon Tallinna Kopli Ametikoolis® raames kdisid kutsedpetajad stazeerimas
erinevates eriala toetavates ettevotetes, nt Tallinna loomaaias, Obinitsa muuseumis, osatihingus
Weiderwerk ja El-Tiras). Stazeerimas kédinud pedagoogi praktika oli kogumahus 35 tundi.

Tugevused

Koolis tootab kvalifitseeritud personal.

Oppetddsse on kaasatud koosseisuviliseid erialaspetsialistidest lektoreid, nt sisetddde
elektriku eriala koosseisuviline Opetaja on todmaailma esindaja ja diplomeeritud
elektriinsener ning omab 7. taseme elektriinseneri kutset. Koosseisuvilised
erialaspetsialistid aitavad tuua Oppetdosse uuendusi ning loovad Oppetdd oma
teadmistega mitmekesisemaks. Samuti aitab koosseisuviliste erialaspetsialistide
kaasamine kasvatada pedagoogide jarelkasvu, kuna nii monigi erialaspetsialist on tdnu
Opetamiskogemusele ldinud dppima pedagoogikat.

e Koostdos kooli koostdopartneritega viiakse 1dbi erialalaseid koolitusi kutsedpetajatele
nii ettevotetes kui ka TKAKs. Niiteks ettevote Knauf kiis aastal 2019 tegemas
kinnisvarahoolduse ja maalri eriala kutsedpetajatele sisekoolitust kuivkonstruktsioonide
paigaldusest ja viimistlusest. Samuti on hea koostdo ettevottega AS Tikkurila, kes kiis
viimati tegemas koolitust ,,Sisevérvid ja dekoratiivvarvimine®.

e Personaliga toimuvad igal aastal arenguvestlused. Arenguvestluste siisteem on
jarjepidev.

e Tootajate todtingimused ja todkeskkond on paranenud. Aastal 2018 sai kool enda hallata
maja 3nda korruse, mis vodimaldas paljudel administratiivtotajatel saada erialdi
tookabineti. Samuti said Opetajad enda kasutusse suure ja kaasaegselt sisustatud
Opetajate toa koos puhkeruumiga, to6tajatele on voimalused puhke- ja Idunapausideks.
Kaasajastatud kooli materiaaltehniline baas aitab kaasa t66tingimuste parendamisele.

e Viljatootatud tunnustussiisteem on toimiv ja annab tdotajatele lisavdirtust ning
motivatsiooni. Alates 2011 valitakse iga Oppeaasta aasta Opetaja, kolleeg ja Opilane.

e Kord aastas viiakse tOGtajate seas ldbi toorahulolu- ja enesehinnangu uuring, mille
tulemused saadetakse ka kollektiivile tutvumiseks.

e Koolis on tagatud meeldiv ja turvaline tookeskkond. Olemas on nduetele vastavad
tooohutusjuhendid ja hidaolukordade lahendamise plaan.
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e Uute tdotajate toetamiseks todtavad koolis véljadppe saanud mentorid.
e Kutsedpetajad kiivad stazeerimas, koolil on loodud stazeerimise kord ja kava, mis on
avalikustatud kooli kodulehel

Parendusvaldkonnad

e Téiustada tootajate rahulolu uuringute labiviimise siisteemi, kuna olemasolev siisteem
enam end ei digusta. Rahulolu kiisimustiku tditmine on anoniilimne ning sellest osavott
on aastast-aastasse jaanud viiksemaks ning seetdttu ei saa nende pdhjal teha enam
objektiivseid analiiiise.

Kutsedpingutesse kaasata veelgi enam erialaspetsialistidest vélislektoreid.
Innustada dpetajate vahelist metoodiliste teadmiste vahetamist, mille kdigus kogenumad
ja metoodiliselt tugevamad pedagoogid jagaksid teadmisi ja oskusi teistega.

e Leida vahendeid rohkemateks sisekoolituste libiviimiseks (eelarvelised vahendid,
sponsorid, koostdopartnerid).

e Innustada kutsedpetajaid sooritama kutseeksamit. See soltub kooli eelarvelistest
vahenditest ning pedagoogide motivatsioonist.

4.3. Ressursside finants- ja haldusjuhtimine

Suurem osa TKAKi Oppetodst toimub Tallinnas, aadressil Kopli 98 asuvas 3 korruselises
oppehoones, kuhu kuuluvad tehniliselt histi sisustatud klassiruumid {ildopingute ja eriala
teooriadppeks ning dppetddkojad erialaste praktiliste oskuste arendamiseks. Seni puudus koolil
spordisaal, 2018. aasta I pooles valmis jousaal, ruum ehitati peahoone keldriruumidesse 0
korrusele, varustati komplektse spordivarustuse, ventilatsiooni ja kiittega. Alates 2018. aasta
septembrist toimub ka HEV &pilaste dppetdd TKAKi peahoones. Loobuti Tallinna tugikeskuse
JUKS ruumidest ning ehitati peahoone 1. korruse endisesse juhtkonna ruumidesse vajalikud
oppeklassid, koos abiruumidega Opetajatele ja Oppekodk. Koolil on ldhiajal plaanis HEV
keskuse laiendustdod.

Kooli oppeklassid ja dppetdokojad vastavad to0- ja tervisekaitse nduetele ning on varustatud
kaasaegse sisustuse ja metoodiliste materjalidega ning riist— ja tarkvaraga, mis vdimaldab dppe
eesmirkide tditmist ning teoreetilise ja praktilise dppe 1dbi viimist. Oppeklassid ja todkojad on
avarad ja eri suurusega, vdimaldades paindliku dppetdd korraldamist, nt rithmadeks jaotamist.
Seoses abiaedniku eriala rakendamisega on 2020/21. Oppeaastal plaanis aianduserialade
oppekeskkonna laiendamine koost6ds loomaaia ja Tallinna Kadaka Pohikooliga.

Otstarbekuse printsiibist ldhtuvalt viiakse osa praktilisi tunde 1dbi ettevotete tookeskkonnas, kus
on tagatud tooohutuse ja keskkonnaohutuse nduete tditmine.

Kooli iildist olukorda vdib pidada heaks, siiski vajavad kooli dppetdokojad kapitaalremonti,
kuna koolil ei onnestunud saada EL struktuurfondi rahastust programmi “Kutsehariduse
Opikeskkonna kaasajastamine” raames riigi osaluse (10%) puudusel. Rahastamist leidis vaid
tehnoloogiliste seadmete soetamine.

2017. aastal ehitati Oppetdokodades vilja uus automaatne tulekahju signalisatsioon (ATS), niitid
on kogu dppekompleks varustatud kaasaegse, nduetekohase tuleohutussiisteemiga. 2018. aastal
renoveeriti linna toel dppetodkodade koridoride laed, paigaldati uued LED valgustid ja kooli
vahenditest renoveeriti dpilaste riietusruumid, paigaldati uued votmetega riietuskapid.

Kool on varustatud kaasaegsete IKT-vahenditega, mis vdimaldab Oppetooks kasutada
kaasaegset tehnoloogiat. Koolil on 2 arvutiklassi, dppeklassides on SMART tahvlid, kdikides
klassides projektorid. Kdikjal kooli ruumides on WIFI leviala. Personali ja dpilaste arvutitega
varustatus on vaatlusalusel perioodil margatavalt paranenud. Arvutiparki uuendati varem kooli
omatuludest, kuid alates 2018. aastast tegeleb sellega Tallinna linna IT-teenistus.
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Kooli vara valdamine, kasutamine ja kdsutamine on korraldatud ning korrektselt
dokumenteeritud ja vastab Tallinna linna digusaktidele, mille eest vastutab haldusdirektor.
Kooli vara on varustatud ribakoodidega ning igal aastal viiakse 14bi varade inventuur. Kooli
tehnosiisteemide lepingud on solmitud Tallinna linnas tsentraalselt, tehnosiisteemide hooldust
viivad 14bi kvalifitseeritud spetsialistid.

Kooli majandamine toimib sddstlikult, ressursside juhtimise, s.o tegevuste auditeerimine ja
optimeerimine ning dppe- ja kasvatustoo tasandil. Opilaste keskkonnateadlikkust arendab kooli
personal isiklikul eeskujul ning Opilasi Opetatakse taaskasutama koostddpartnerite annetatud
materjale, nt ehitusmaterjale, riidematerjale uue toorainena.

Opilasi kaasatakse dppetdd raames kooli tookodade ja olmeruumide arendamisse, hooldusesse
ja remonti, nt kinnisvarahoolduse Oppesuuna OJpilased on renoveerinud kooli klasse,
taienduskoolituse kursuste raames on vérvitud abiruumide seinu. Koduteeninduse ja aianduse
oppekavariihma Opilased arendavad Oppetdo kdigus praktilise toona kooli fiitisilist keskkonda,
nt teevad haljatustdid kooli timbruses ja puhastusteenindaja tdid kooli ruumides. See tagab
hoolivama suhtumise dpikeskkonda, arendab Opilaste tegevuspadevust, vastutust, iseseisva- ja
meeskonnatoo oskusi.

Oppevahendeid soetatakse dpetajate ettepanekul vastavalt Sppeplaanile, silmas pidades dppetdd
labiviimise vajadusi, nt on soetatud todriistu késitoo dppekavariihmale.

Kooli finantseerimine toimub kutsedppeasutuse seaduse jargi Haridus- ja Teadusministeeriumi
ja Tallinna linna eelarvest ning kooli enda majandustegevuse (ruumide rent ja tdiendusdpe)
tuludest. Ressursse on kasutatud plaanipéraselt, kool pilisib oma majandustegevuses eelarve
piirides. Haldusdirektori eestvedamisel teostatakse jirelvalvet ressursside kasutamise
efektiivsuse ja otstarbekuse {iile ning piiiitakse leida lisaressursse. Mitmed olulised
investeeringud on kool teinud omavahendite arvelt, nt HEV Oppekorpuse véljachitamine,
riietusruumide remont ja uute kappide soetamine.

Tugevused

e Kooli dppekeskkond toetab dppe- ja kasvatusprotsessi ldbiviimist ning dppijate arengut.
e Koolis on tagatud turvaline dppe- ja tookeskkond. Kooli dppe- ja tooruumid vastavad
t00- ja tervisekaitse nduetele.
Kool on koostatud on renoveerimistodde plaani, mida vastavalt vajadusele tdiendatakse
Opilaste praktilise to6na toimub dppekeskkonna parendamine, samuti kooli krundi
hooldamine.
e Kool on varustatud kaasaegsete IKT-vahenditega. ,,litkuvad arvutid®.
Kool on viimase kolme aasta jooksul tdiendanud erialaste dppevahendite valikut.
Kool on olnud edukas eelarve suurendamisel omavahendite arvelt (tulu ruumide rendist
ja tdienduskoolitustest).

Parendusvaldkonnad

e Planeerida omavahendid ja Tallinna linna abil todkodade ning nende sisseseade
uuendamine ning renoveerimistodd.

e Motiveerida Opetajaid rohkem kasutama interaktiivseid tdovahendeid.

e Rakendada dppijaid praktilise t60 raames kooli vélisilme ja iimbruse korrastamisel.

4.4. Koostoo, partnerlus, avalik suhtlus

TKAKi huvigrupid saab jagada sisemisteks ja vilisteks. Sisemisteks huvigruppideks on
Opilased, dpetajad ning muu kooli personal, vilised partnerid on lapsevanemad, ettevotted,
erialaliidud, riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutused, piirkonna elanikud, teised dppeasutused
ning vilistlased.
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Kool teeb koostodd teiste koolidega ja asutustega. Puhastusteenindaja abilise erialal dppivate
HEV-0pilaste  koolitamisel ja  todelu  alustamisel tehakse koostodd — Astangu
Kutserehabilitatsiooni Keskusega kaitstud t66 teenuse osas. HEV-0pilasi Opetavate pdhikoolide
Opilastel on aastaringselt vdimalus osaleda meie koolis proovipdevadel. Toimunud on
kiilaskdigud teistesse kutsekoolidesse, nt Tallinna Todstushariduskeskusesse, et tutvuda teiste
koolide dppekorraldusega, Tallinna Mehaanikakoolis erialadega tutvumas ja soprussidemeid
loomas; Tallinna Lasnamie Giimnaasiumi 11. klassi t660petuse tunnid toimuvad TKAKis;
esmaabi teemasid Opetavad meie kooli Opilastele Tallinna Tervishoiu Korgkooli ja kiirabi
spetsialistid. Koost60s massaazikooliga kdivad nende dpilased meil praktikal ja meie dpilased
saavad massaazikoolis iildkehalise mooduli raames lihaste talituse dpetust.

Kool oli kaasatud rahvusvahelisse koostooprogrammi Tallinna Kultuuriameti ja Peterburi
Kultuuriameti vahel, mille tulemusel sdlmiti koostddleping. Programmi raames toimus
vastastikune koolide Oppebaasidega tutvumine, Opilastevahetus, Peterburi oOpilased kéisid
Tallinna lillefestivalil ning programmi Idpuseminar toimus 2019. a detsembris meie koolis.

Kooli oppekavade arendamisel ja kutsemeistrivoistluste raames teeb kool koostodd Haridus- ja
Noorteametiga (HARNO), kooli Opetajad on kaasatud riiklike Oppekavade koostamise
toorithmadesse ja osalevad HARNO korraldatud erialastel vorgustikuseminaridel.

Kooli esindajad votavad osa mitmete erialaliitude, nt Eesti Kinnisvara Haldajate ja Hooldajate
Liit, Eesti Ehitusettevotjate Liidu, Eesti Rahvakunsti ja Késitooliidu tegemistest, see aitab luua
ja hoida kontakte valdkonna ettevotjatega, populariseerida kooli erialasid, kaasata ettevotjaid
oppekavaarenduses, hankida ja vahendada infot, saada tagasisidet kooli tegevuse kohta. Niiteks
Eesti Rahvakunsti ja Késitoo Liiduga koostods toimus, 2019. a kevadel dpilastodde nditus
,»Viskame villast™ ja 2020. a septembris pitsinditus.

Koolipere votab aktiivselt osa piirkonna {iritustest ja stindmustest, nt Kopli perepédevast,
Talgupéevast, Meistrite Gildi tegevustest, millega kool teeb ennast néhtavaks ja panustab kooli
maine tostmisele ning iihtlasi populariseerib koolis Opetatavaid erialasid.

Oppijate leidmiseks ja kooli tutvustamiseks teeb kool koostddd erinevate meediakanalitega,
raadio, televisioon, ajakirjandus, sotsiaalmeedia.

Esmane side toomaailmaga toimub Tootukassa vahendusel, kool informeerib ettevotteid ja
sotsiaalasutusi kooli Oppimisvdimalustest ja koolitustest. To6turu vajadusi arvestavate
dppimisvdimaluste pakkumine on vdimalik ainult koostdds todandjatega. Oppimisprotsessis
hoitakse tdomaailmaga sidet ettevotetesse toimuvate Oppekdikudega, mis on dppemeetodina
erialade Oppekavades, nt elektrikud kdivad Sppekidikudel Iru elektrijaamas, ABB Grupp-is,
Energiakeskuses. Ka dppekavas ettendhtud praktiline t66 toimub osaliselt ettevotetes, reaalses
tookeskkonnas, nt aedniku ja kinnisvarahoolduse praktilise t66 tunnid on osaliselt Tallinna
Loomaaias. Oppeprotsessi toovad todmaailma vaadet kiilalislektorid ettevdtetest, ettevdtete
spetsialistid teevad Opetajatodd nt elektriku, aianduse ja kinnisvara hooldaja erialadel. Veel teeb
kool todandjatega koostood Opilaste praktika korraldamisel, dppesuunajuhid ndustavad ja
juhendavad ettevottepoolseid praktika kontakte.

TKAKIi peamised koostddpartnerid ja praktikabaasid on BLRT Grupp; AS Tallinna Vesi;
Tallinna Botaanikaaed; Tallinna Loomaaed; AS Tallink; OU Puhastusteenistus; Eesti
Vabadhumuuseum; Eesti Rahvakunsti ja Késitooliit; Eesti Kinnisvara Haldajate ja Hooldajate
Liit; Eesti Ehitusettevdtjate Liit, EETE Liit, MTU Kodukisitod; OU Wirkstuba; Eesti
Kaitsevagi; Leibur AS; ESTEL AS, jt.
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Vilistlasi on seni kooliellu kaasatud peamiselt praktika korralduses, nt praktikabaasina P.
Dussmann Eesti OU, kes pakub koolile praktikavdimalusi kinnisvarahoolduse valdkonnas. Kool
plaanib oma vilistlasi ka kutsedpetajaks virvata.

Tugevused

Huvigrupid on méiéiratletud ja nendega koostoo eesmirgistatud.
Kool teeb koostddd erinevate linnaasutuste, mittetulundussektori organisatsioonide ning
ettevotjatega.

o Oppijate praktiline td6 toimub osaliselt ettevdtetes.

e Praktikabaaside arv on laienenud nii kédsito6 kui kinnisvara Oppesuunas, nt
viikeettevotjate niol.

e Pikaajalised praktikabaasid ja koostodlepingud.

Parendusvaldkonnad

Leida Opetajate- ning Opilasvahetuste ja Opetajate stazeerimise kaudu tdiendavaid
vOimalusi erialade tutvustamiseks

Kaasata vilistlasi kiilalislektoritena ja ka dppekorralduses

Erasmus projekti vdimaluste kasutamine

e HEV opilaste dppimisvoimaluste laiendamine, nt ruumi laiendamine plaanis

4.5. Oppe- ja kasvatustegevus ning dpikeskkond

Oppe- ja kasvatusprotsessi juhib dppedirektor. Oppeosakonda kuuluvad dppedirektor,
metoodik, dppesuunajuhid, psiihholoog, kuraatorid ja pedagoogid. Oppeosakonna koosolekud
toimuvad iga niddal, mis tagab kooli ndukogu otsuste ja kooli strateegiliste eesméarkide joudmise
Opetajate ja Opilasteni. Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimist iseloomustab avatus ja
uuendusmeelsus. Oppesuundade koosolekud toimuvad vdhemalt kord kvartalis, jooksvaid
kiisimusi arutatakse dppesuunajuhtide ja dppedirektoriga igapdevaselt.

Kooli dppekorralduse aluseks on dppekorralduseeskiri, mis on vastavuses kutsedppeasutuse
seaduse ning teiste digusaktidega. Kool kasutab dppeinfosiisteemi Tahvel, milles kajastub info
iga Opilase edasijoudmisest ja kooli dppekorraldusest ja kdigist Oppekavadest.

Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel ja rakendamisel ldhtub kool pilaste individuaalsusest
ning dppijate erinevast sotsiaalsest taustast, olles paindlik Oppetdoograafikute ja dppekavade
koostamisel. Koolil on toimiv praktikakord. Praktikale suunamisel l&htutakse dppekavast ja
lihenetakse igale opilasele individuaalselt. Oppesuunajuhtide eestvedamisel kinnitatakse
oppijale praktika labimiseks kindel ettevote. Igale praktikandile on kinnitatud nii koolipoolne
kui ka ettevottepoolne juhendaja. Praktikakohad on tagatud koigile kooli oOpilastele. Kool
suhtleb kogu Oppija praktika jooksul praktikaettevotetega, et tagada koostdos parim vdimalus
praktikajuhendajate kurssi viimiseks praktika Opiviljunditega ning tasakaal praktika
juhendamise ja Oppija iseseisva praktika vahel. Praktikaettevotte, kooli ja Oppija vahel on
solmitud kolmepoolne koostodleping.

Tabel 6. Ulevaade TKAKi dpilastest dppekavariihma 15ikes

Oppekavariihm 2015/16 | 2016/1 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
7

Kasitoo 97 92 78 76 71

Ehitus ja tsiviilrajatised 65 72 62 51 61
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Koduteenindus 33 28 43 22 28
Elektrienergia ja energeetika 28 26 23 21 23
Aiandus 9 13 8 5 26

Allikas: Haridussilm

Oppekavade arendamisel lihtub dppeosakond paindlikult ja operatiivselt todandjate ning
tooturu muutuvatest vajadustest, oluliseks kriteeriumiks on Opilaste ja 1dpetajate kindlustatus
praktikakoha ja vdimalusel hilisema tédkohaga. Oppekavaarenduses jirgib kool Eesti t66jou-
ja oskuste vajaduse prognoosist (OSKA) tulenevaid jéareldusi. Kool plaanib késit66 valdkonna
arendust, vajadus selleks tuleb OSKA raportist, kuna valdkonna t66jou vajadus on kahanev.
Oppekavade arendamisel kaasatakse erialaettevdtteid, oluliseks sisendiks oOppekavade
arendamisel on ettevotetest saadud tagasiside praktikantide oskuste kohta. Samuti kuuluvad
erialaliitude esindajad kutse- ja erialacksamite komisjonidesse ning ténu sellele on olemas pidev
ja operatiivne tagasiside Opetamise ning dppijate teadmiste, oskuste ja iildpadevuste tasemest.

Kodik TKAKI dppekavad on registreeritud EHISes ja dppeinfosiisteemis Tahvel.

Tabel 7. Ulevaade TKAKi dppekavadest

Oppekava link Maht EHISe Oppevorm  MRK OK juht
kood link

Kinnisvarahooldus 180 152792  Statsionaarne = MRK  Valeria Milaja
koolipdhine

Kinnisvarahooldaja 120 196837  Statsionaarne = MRK  Valeria Milaja
koolipdhine

Sisetodde elektrik 180 140677  Statsionaarne =~ MRK  Valeria Milaja
koolipdhine

Hoone 180 152903  Statsionaarne =~ MRK  Valeria Milaja

tehnosiisteemide koolipdhine

ehitus

Veevirgilukksepp 90 134845 Statsionaarne MRK  Valeria Milaja
koolipdhine

Maaler 60 134848  Statsionaarne =~ MRK  Valeria Milaja
kolipdhine

Sepp 180 152505  Statsionaarne = MRK  Valeria Milaja
koolipdhine

Sepp 120 210160  Statsionaarne =~ MRK  Valeria Milaja
koolipdhine

Puukisitdo 180 152503  Statsionaarne =~ MRK  Valeria Milaja
koolipdhine
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Puukisitdo 120 210158  Statsionaarne = MRK  Valeria Milaja

koolipdhine

Nahkkésit6o 120 210159  Statsionaarne = MRK  Valeria Milaja
koolipdhine

Tekstiilkasitoo 180 152506  Statsionaarne =~ MRK  Valeria Milaja
koolipdhine

Tekstiilkasitoo 120 152502  Statsionaarne =~ MRK  Valeria Milaja
koolipdhine

Tekstiilkasitoo 60 153079  Statsionaarne =~ MRK  Valeria Milaja

valmistaja _osakutse koolipdhine

kangakuduja

Abiaednik 120 172018  Statsionaarne =~ MRK  Valeria Milaja
koolipdhine

Puhastusteenindaja 120 12057 Statsionaarne MRK ~ Valeria Milaja

abiline koolipdhine

Puhastusteenindaja 60 131740  Statsionaarne =~ MRK  Valeria Milaja
tookohapdhine

Puhastusteenindaja 30 201897  Statsionaarne = MRK  Valeria Milaja

 hendai tookohapdhine

juhiencaja jatkudpe

Nooremaednik 60 125517  Statsionaarne MRK  Valeria Milaja
tookohapdhine

Kooli dppetdd toimub statsionaarses dppevormis, milles omakorda kool rakendab koolipdhist
ja todokohapdhist dpet.

Oppetdds toimib 1dimimisprotsess, mis vdimaldab dppeprotsessi muutmist kaasaegsemaks,
sidusamaks ja optimaalsemaks. Ldimingute osas tehakse rohkem koostddd kutsekeskhariduse
oppekavade osas, nt iildopingute dpetajad koostavad oma todkavad koostoos kutsedpetajatega
erialase voorkeele opetamisel. Erialade vaheline 16iming toimub edukalt sepa ja puukisitoolise
eriala Opetamisel, kus on nii sepa kui puukisitdolise dppekavasse on sisse kirjutatud vastavad
moodulid ja teemad.

Opilastelt saadakse regulaarselt tagasisidet dppetdo korralduse ja sisu kohta iga mooduli 16pus.
Seeldbi on voimalik dppetdo 1abiviimisel nende ettepanekutega arvestada, nt dpilased soovisid
oma tagasisides, et Opetaja ei piirduks liksnes slaidide projietseerimisega, vaid seletaks ja
selgitaks slaididel kujutatut, et tunnis tekiks arutelu.

Opilaste praktikakohtade planeerimine toimub koostdds ettevotete esindajatega. Kool korraldab
koolitust ettevotete poolsetele praktikajuhendajatele, kelle iilesandeks on juhendada ja ndustada
Oppijat praktika jooksul, toetada enesehindamisel ning anda dppurile tagasisidet Opivaljundite
saavutatuse kohta praktika kdigus.

Kool osaleb juba teist korda ESFi projektis praktikajuhendajate koolitamiseks, 2016-2018
hindamisperioodil koolitati 72 ettevotte praktikajuhendajat. 2020. aastal alguse saanud projekti
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eesmirgiks on tdhustada todandjate ja Oppeasutuste koostdodd praktikasiisteemi arendamisel ja
selleks on planeeritud jargmised tegevused: praktikajuhendajate koolitamine; Sppeasutuse
praktika ja tookohapdhise dppe siisteemi arendamine; uute praktika vormide véljatodtamine ja
piloteerimine; dppejoudude ja Opetajate stazeerimine todandjate juures ja praktikute kaasamine

oppetdosse. Projekt 16peb 30.06.2022.

Praktikaettevotetelt kogutakse Oppija praktikapieviku kaudu tagasisidet praktika dnnestumisest.
See on iiheks sisendiks Oppekavade arendamisel. Ettevotete esindajad osalevad praktika

kaitsmisel.

Iga Opilase jaoks ldopevad kutsedpingud kutseeksamiga ning omandatud teadmisi ja oskusi
demonstreerivad oppijad kutsemeistrivoistlustel. Kool on mitme kutsevodistluse korraldaja, nt
veevargitehniku erialal. TKAKi Opilase on edukalt esinenud kutsevdistlustel ,,Noor Meister*
puhastusteenindaja abilise, aianduse, veevirgitehniku, chitusviimistleja, elektriku erialal.
Kutsevdistluste hindajatena on kaasatud todandjad, nt veevargitehniku 2020. a kutseeksami

hindamiskomisjonis osales 2 todandjat.

Tabel 8. Ulevaade kutseeksami tulemustest

Kvalifikatsioon 2016/17

Maaler, tase 4 25
Sisetdode elektrik, tase 4
Kinnisvarahooldaja, tase 4
Veevirgilukksepp, tase 4

Hoone tehnosiisteemide
ehitaja, tase 4

Puhastusteenindaja abiline,
tase 2

Teksiilksitoo, tase 4

Puukésitooline, tase 4
Sepp, tase 4
Kangakuduja, tase 3
Nahkkasit60, tase 4

Puhastusteenindaja abiline,
tase 2

Nooremaednik, tase 3 sooritas  kutse
11 3

2017/
18

11

2018/
19

6

12

10

2019/20
sooritas 10 kutse 9
sooritas 7 kutse 5
3
sooritas 4 kutse 2
sooritas 10 kutse 7
9
Sooritas kutse 8
9
9
sooritas 14 kutse 12
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2019. aastast osaleb kool ESFi projektis ,,Tdiendav keeledpe kutse- ja korghariduses®: tiiendav
eesti keelelope (PROM), et arendada erialase suulise eesti keele eneseviljendusoskust ja
sOnavara, et parast kooli I0petamist oleks Opilased voimelised suhtlema ja tootama valitud
erialal eesti keeles. F

Tiienduskoolitused

TKAK pakub vdimalusi tidiendusdppeks nii kdikidel koolis Opetatavatel erialadel kui ka
nendega seonduvates valdkondades. Téaiendusopet koordineerib tidienddppeosakond.
Taiendusdppekursusi viivad 1abi TKAKi koosseisulised pedagoogid, samuti teiste tasemedpet
pakkuvate haridusasutuste kutsedpetajad. Koolituste ldbiviimisse kaasatakse tihti ka oma eriala
spetsialiste ja kogenud praktikuid ettevotetest. Néiteks on Tallinna Kopli Ametikoolil hea
koostod MTU Eesti Korstnapiihkijate Kojaga, kellega koostdos korraldatakse korstnapiihkija
koolitusi, mis annab ettevalmistuse korstnapiihkija tase 3 kutseeksami sooritamiseks. Teiseks
pikaajaliseks koostdopartneriks on Tallinna Loomaaed, kellega koostdds on koolitatud nii
loomaaia enda tootajaid (loomaaia talitaja lithikursus I ja II, nooremaedniku baaskursus;
puhastusteenindaja kursus) kui ka teisi sihtrithmi, lisaks on koostdoraames olnud vdimalus viia
1abi praktilise Oppe mooduleid Tallinna Loomaaia praktikabaasides. Kolmas koostdodpartner on
Eesti Kutseliste Mesinike Uhing, kellega koostdds on koolitatud nii PShja- kui ka Luna-Eestis
alustavaid mesinikke eesti ja vene keeles kui ka juba tegutsevaid mesinikke ettevotjatena,
pakkudes neile ettevdtlusalast koolitust.

Tabel 10. Ulevaade tidiendusdppe kursustest 2017. a

Koolituskursuse nimetus Oppekavariihm Kursuse maht | Alustajate | Ldpetajate
tundides arv arv

Ehitus ja

Telferist-troppija ja téstukijuht tsiviilrajatised 9 20 20
Ehitus ja

Tdstukijuhi kursus tsiviilrajatised 9 10 10

Puhastusteenindus Koduteenindus 65 52 52

Praktiline puidutd66 Kasitdo 16 27 27
Ehitus ja

Pottsepatédd tsiviilrajatised 160 50 50

Keraamika Kasit6o 20 8 8
Ehitus ja

Maalrit6od tsiviilrajatised 80 48 48

Lihtne restaureerimine Kasit6o 16 30 30
Elektrienergia ja

Elektrimontaaz energeetika 320 1 1

Nahast tarbeesemete

valmistamine Kasit6o 16 7 7

Sepistatud noa valmistamine Kasit6o 20 13 13

Viltimine Ksit6o 15 6 6
Elektrienergia ja

Lihtsad elektritédd naistele energeetika 20 16 16

Metallist ehete valmistamine Kasit6o 20 6 6
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Pdllundus ja

Mesindus pahklikoores loomakasvatus 40 8 8
Ehitus ja

Santehnika tsiviilrajatised 320 1 1

Aiakujundus Aiandus 24 16 16

Aianduse-ja heakorratéotaja Aiandus 80 49 49

Maalimine Kasit6o 20 14 14

Taimeseade lUhikursus Aiandus 16 8 8

Moéobli ja puitesemete

restaureerimine Kasit6o 16 8 8

Sepistatud noa valmistamine Kasit6o 20 8 8

Ettevdttepoolsete

praktikajuhendajate koolitamine

ettevdttepraktika tdhustamiseks | Aiandus 8 9 9
Pdllundus ja

Loomaaia talitaja | loomakasvatus 80 24 24

Interj6drinukkude valmistamine Kasitdo 20 6 6

Jéulutemaatilised taimeseaded Aiandus 16 8 8

Tabel 11. Ulevaade tdienduskoolituse kursustest 2018. aastal
Koolituskursuse nimetus Oppekavariihm Kursuse maht | Alustajate | Ldpetajate
tundides arv arv

Ettevdttepoolsete

praktikajuhendajate koolitus

ettevottepraktika tdhustamiseks Koduteenindus 8 64 64

Praktiline puidut6é Kasit6o 16 12 12
Ehitus ja

Dekoratiivviimistlus tsiviilrajatised 20 8 8

Pdusililled aiakujunduses Aiandus 20 13 13
Ehitus ja

Pottsepatédd tsiviilrajatised 160 59 59
Ehitus ja

Kuttesusteemide lukksepp tsiviilrajatised 120 24 24
Elektrienergia ja

Lihtsad elektritédd naistele energeetika 20 9 9

Lihtne restaureerimine Materjalide t66tlemine 16 11 11

Nahkdetailidega tekstiilist

kaekoti valmistamine Kasit6o 20 9 9

Keraamika Kasit6o 20 9 9

Puhastusteenindus Koduteenindus 80 14 14
Ehitus ja

Maalrit6od tsiviilrajatised 80 60 60

Maitse- ja ravimtaimede

kasvatamine ja hooldus Aiandus 16 9 9
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Moéobli ja puitesemete

restaureerimine Materjalide to6tlemine 16 6 6

Puhastusteenindus Koduteenindus 80 90 90

Viltimine Kasitdoo 15 7 7

Nahast tarbeesemete

valmistamine Kasit6o 16 10 10
Ehitus ja

Rullmaterjalide paigaldamine tsiviilrajatised 20 24 24

Aiakujundus Aiandus 24 11 11

Aiandus-ja heakorrattotaja Aiandus 80 25 25

Suvelillede kasvatamine ja

kasutamine haljastuses Aiandus 60 12 12

Aiandusliku mesinduse Pdllundus ja

algkursus loomakasvatus 40 12 12

Aiataimede kasvatamine ja

kavandamise metoodikad Aiandus 110 28 28

Floristi algkursus Aiandus 40 25 25

Ettevdtluskoolitus Juhtimine ja haldus 160 31 26

Aiandus- ja heakorratéétaja Aiandus 80 27 27

Puitesemete restaureerimise

algkursus Materjalide t66tlemine 80 12 12
Pdllundus ja

Loomaaia talitaja Il loomakasvatus 80 25 25
Pdllundus ja

Loomaaia talitaja IUhikursus | loomakasvatus 80 24 24

Tabel 12. Ulevaade tdienduskoolituste kursustest 2019. aastal
Koolituskursuse nimetus Oppekavariihm Kursuse maht | Alustajate | Ldpetanute
tundides arv arv

Ehitus ja

Maalrit6od tsiviilrajatised 80 36 36
Ehitus ja

Pottsepatéod tsiviilrajatised 160 57 54
Materjalide

Puitesemete restaureerimise tootlemine(klaas,

algkursus paber, plast, puit) 80 25 24
Ehitus ja

Rullmaterjalide paigaldamine tsiviilrajatised 20 24 24
Ehitus ja

Lihtsad torut6od naistele tsiviilrajatised 20 17 17

Floristi algkursus Aiandus 40 15 15
Elektrienergia ja

Elektrimontaaz energeetika 320 1 1
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Ettevétluskoolitus Juhtimine ja haldus 160 42 30

Aiataimede kasvatamine ja

kavandamise metoodikad Aiandus 110 63 55

Nooremaedniku baaskursus Aiandus 160 28 24
Pdllundus ja

Mesinduse algkursus loomakasvatus 40 18 18

Aianduse ja heakorratdotaja Aiandus 80 15 13
Pdllundus ja

Loomaaia talitaja IUhikursus | loomakasvatus 80 38 31
Ehitus ja

Kuttesusteemide lukksepp tsiviilrajatised 120 24 24

Vaikeettevotte turundamine

digiajastul Juhtimine ja haldus 60 20 20

Taienduskoolituste kursuste viimasele kolmele aastale on iseloomulik, et pikemad, tooalast
padevust tostvad kursused on peamiselt finantseeritud riikliku koolitustellimuse (RKT) kaudu,
mille Haridus- ja Teadusministeerium vahendab Euroopa Sotsiaalfondi programmi
,» Tdiskasvanuhariduse edendamine ja dppimisvdimaluste avardamine" kaudu. Nende koolituste,
nt kiittesiisteemide lukksepp, pottsepatodd, maalritdod, nooremaedniku baaskoolitus eesmark
on inimeste todalase konkurentsivoime tdostmine. Koolituskursuste koostamisel ldhtume Eesti
t00j0u- ja oskuste vajaduse (OSKA) rapordite prognoosist ja Eesti To6tukassa todjouvajaduste
baromeetritest, kus on téhelepanu prioriteetsetel valdkondadel. Tallinna Kopli Ametikool on
Eesti Tootukassa koostdopartner, mille raames finantseerib kvalifikatsiooni andvate koolituste,
nt korstnapiihkija kursuse osalustasud oma klientide eest. Samuti finantseerivad todandjad oma
tootajate koolituskulud, nt floristi, korstnapiihkija kursused. Lithemate koolituste osalustasud
tasub iildjuhul osaleja ise.

Sihtriihmani jouab kool peamiselt 14bi kooli kodulehele ja Facebooki. RKT koolituste puhul
reklaamib koolitusi lisaks koolile ka Haridus- ja Teadusministeerium erinevates viljaannetes
ning koolituste info on kajastatud ka HTMi kodulehel. Samuti on koolil tdienduskoolituse
kursustele registreerunutest andmebaas, kes on avaldanud soovi saada informatsiooni vastavate
koolituste toimumisest. Lisaks on kooli tdienduskoolitused lisatud Eesti Tootukassa
koolituskaardi koolituste andmebaasis, misldbi on to6tul voimalik koolitusele registreeruda
Eesti Tootukassa iseteeninduskeskkonna kaudu. Kooli jaoks iiheks tohusaks viisiks koolituse
komplekteerimisel on reklaam 14bi tasulise Facebooki reklaami. Tdiendavalt on kool avaldanud
reklaami koolituste kohta erinevates viljaannetes nagu Linnaleht, Postimees, Ohtuleht.

Taienduskoolituste kursused toimuvad ja viiakse 1dbi kooli tookodades: aianduse eriala
oppetdokojas, kisitoomeistrite tdokodades (tekstiili-, kangakudumise-, nahatdo-, savitdo ja
kunstitdo tegemiseks); sepatookojas; keskkonnatehnika (sanitaartehnika), 2 puidutdokojas; 2
elektritookojas; iildehituse- ja viimistluse todkojas; pottsepatodde tookojas; puhastusteeninduse
oppetdokojas. Taienduskoolituste kursustele on kasutada renoveeritud ning kaasaegse tehnika
ja sisustusega Oppeklassid ja kooli arvutiklassid. Iga dppetodkoda ja dppeklassid on varustatud
eriala omandamiseks vajalike tarvikute, masinate ja vahenditega. Taienduskoolituste
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korraldamine vdimaldab intensiivsemat ruumikasutust, Opetajate paremat koormust ja
kvalifikatsiooni arendamist ning omatulu teenimist koolile.

4.6. Oppija toetamine

Esmaseks Oppija toetajaks on dppegrupi kuraator, kes jilgib dppijate kooliskdimist, puudumisi,
oppeedukust, toetab Opilasi, viib 1dbi arutelusid Opilastega, vajadusel suhtleb lastevanematega.
Kuraator on vahendajaks kooli ja kodu vahel.

Opilaste arengu jilgimist ja toetamist lihtsustab dppegruppide suurus, sest meie kooli viikestes
oppegruppides on voimalik lahendada probleeme jooksvalt ning Opilasel tekib side kuraatoriga.
Individuaalne ldhenemine dpilastele on andnud hiid tulemusi nii probleemide lahendamisel, kui
ka ennetamisel.

Opilase Oppetddst mahajddmuse kiisimustega tegelevad lisaks kuraatorile pedagoogid,
psiihholoog, Oppesuunajuhid, metoodik ja Oppedirektor. Toimuvad Oppekasvatustood
komisjonid.

Hariduslike erivajadustega (HEV) Oppijatega toimuvad arenguvestlused, teistele dppijatele viib
1abi kuraator arenguvestlused vajaduspohiselt. Arenguvestluse eesmérk on Oppija kaasamine
oma Opingute kavandamisse, samuti Oppija arengu toetamine vastavalt tema voimetele ja
vajadustele. Lisaks aitab see tOsta Opilaste Opimotivatsiooni ning toetab Opilast edasise
karjadrivaliku osas.

Esmakursuslastelt kiisib kool tagasisidet kooli dppekorralduse ja koolis valitseva dhkkonna
kohta.

Oppeaasta jooksul tunnustatakse ja motiveeritakse dpilasi kiituse, tinu- ja aukirja, aasta dpilase
valimise, reisidest-liritustest osavotuga.

Opilaste tugiteenused ja tugimeetmed ning nende rakendamine on kirjeldatud kooli
oppekorralduseeskirja lisas 2. Tugimeetmete mairamisel 1dhtub kool dppija individuaalsusest.
HEYV opilaste tulemuslikkuse tagamiseks teeb kool koostd6d dppedirektori juhtimisel oma kooli
kolleegidega ja kolleegidega teistest kutsekoolidest, spetsialistidega HARNO-st ja HTM-st,
ettevotete esindajatega, sotsiaalasutustega. HEV Oppija toetamiseks on koostatud
individuaalsed dppekavad (IOK), dppijale on kindlustatud individuaalne juhendamine ja
ndustamine ning tema arengu jilgimine.

Oppijatele on loodud vdimalused huvitegevuseks peale dppetood, nt jdusaali kasutamine,
lauatennise méngimine, arvutikasutamise voimalus.

Oppe- ja kasvatusprotsessi tugevused

Koik kooli dppekavarithmad on akrediteeritud 6 aastaks ja vastavad nduetele.
Oppekavade arendamisel lihtutakse paindlikult ja operatiivselt todandjate ja todturu
muutuvatest vajadustest. Oppekavad on selgelt eesmérgistatud.

o Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel ja rakendamisel on lihtutud dpilaste vdimetest
ning erinevast sotsiaalsest taustast.
Oppetdos toimib 1dimimisprotsess.
Oppijate praktika on korraldatud ning ettevdtte praktikajuhendajad ndustatud ja
juhendatud.
Oppekiigud ettevtetesse ja teistesse potentsiaalsetesse praktikabaasidesse.
Koolis kasutatakse e-Oppe materjale, tundides kasutatakse IKT-vahendeid, nt SMART-
tahvleid.
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Opilasi tunnustatakse ja motiveeritakse kogu dppeaasta viltel.

Koolis tegeletakse puudumiste ning véljalangevuse ennetamisega.

Tugiteenuste pakkumisel Opilastele teeb kool koostdod teiste koolide ja asutustega
Opilastega viiakse libi arenguvestlusi vastavalt kehtivale korrale.

Oppijate huvitegevuse vdimalused on laienenud

Kooli tookojad on materiaalselt histi varustatud ja kaasajastatud.

e Pooratakse tdhelepanu dppijate individuaalsele l1ihenemisele dppetdos.

Parendusvaldkonnad

E-Oppe keskkonna jiatkuv edasiarendamine.
Voimalusel sotsiaalpedagoogi ametikoha taasloomine.
Viljalangevuse vihendamine.

Pedagoogide IT-alaste teadmiste arendamine.
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