Tookohapohise oppe rakendamise kord Tallinna Kopli Ametikoolis

ULDOSA

1. Tookohapdhise oppe rakendamise kord Tallinna Kopli Ametikoolis on kehtestatud
kutsedppeasutuse seaduse § 28 10ike 7 alusel.

2. Tookohapohine ope on kutsedppe tasemedppe dppevorm, mille puhul praktika
ettevottes voi asutuses (edaspidi praktikakoht) moodustab vahemalt kaks kolmandikku
Ooppekava mahust.

3. Tookohapohist dpet rakendatakse kooli, dpilase ja praktikakoha koostoona.

4. Tookohapohine dpe toimub praktikakohas ja koolis nii kontaktdppe kui iseseisva toona.

Praktikakohas omandab 0Opilane dppekavas kirjeldatud dpivéljundid
praktikakohapoolseid

toolilesandeid téites. Praktikast iile jddvas mahus toimub Ope koolis ning sellel
ajal ei tiida Opilane praktikakohapoolseid (t66)iilesandeid

TOOKOHAPOHISE OPPE OSAPOOLTE SUHTED

1.

2.

Kooli, dpilase ja praktikakoha suhted to6kohapdhise dppe rakendamisel reguleeritakse
kolmepoolselt sdlmitavas praktikalepingus (lisal).

Praktikalepingu vormistab koolipoolne praktikajuhendaja elektroonselt 1 nddal enne
praktikaperioodi algust ja teeb iga Oppija kohta lepingu véljatriiki kolmes eksemplaris.
Praktikalepingu allkirjastab olenevalt erialast osakonna juhataja voi juhtdpetaja.
Praktikalepingus lepitakse kokku poolte digused ja kohustused ning t66kohapdhise dppe
tapsem korraldus. To6kohapdhise dppe korraldusele kohaldatakse todlepinguseaduse
t60- ja puhkeaja regulatsiooni.

Praktikakoht tagab Opilasele praktikakohas toimuvatel dppeperioodidel tervishoiu ja
tooohutuse nduetele vastavad to6tingimused ning praktikakoha poolt antavate to6- ja
oppetilesannete nouetekohaseks tditmiseks vajalikud materjalid ja toovahendid
praktikakoha teiste to6tajatega samadel alustel.

PRAKTIKAKOHA HINDAMINE

1. Enne praktikalepingu sdlmimist hindavad kool ja praktikakoht koos praktikakoha
tookohapdhise Oppe rakendamise dppetingimusi, et veenduda praktikakoha
valmisolekus tdita Oppekava eesmérke ning tagada Opilase ohutus ja tervise kaitse.
Hindamise kéigus selgitatakse vélja, millised dppekavas kirjeldatud opivéljundid on
omandatavad praktikakohas ja milliste omandamine tagatakse koolis voi teises
praktikakohas.

2. Praktikakoha hindamist voib 14bi viia ka praktika jooksul.

3. Praktikakoha hindamist ei viida 14bi, kui praktikakoht on l&binud eelnevalt hindamise.

OPPETOO KORRALDUS

1. Tookohapohine dpe toimub kooli dppekava alusel, millest ldhtuvalt koostatakse
Opilasele praktikakava, mis lisatakse praktikalepingule.

2. Vajadusel koostab kool koostdos praktikakohaga kooli dppekava alusel
individuaalse Oppekava, arvestades praktikakoha eripdra ning Opilase haridustaset,
varasemaid teadmisi ja oskusi ning hariduslikke erivajadusi.

3. Kui tookohapohises dOppevormis dppivale opilasele koostatakse individuaalne
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oppekava, lisatakse see praktikalepingule.

Tookohapohise oppe korral vahelduvad kooli ja praktikakoha dppeperioodid.
Oppeperioodide ajakava koostatakse vastava valdkonna osakonna juhataja poolt ja
avalikustatakse kooli kodulehel.

Praktikal viibides teeb Oppija igapdevaselt sissekandeid praktikapdevikusse,
markides dra to6tatud tundide arvu ja tdidetud tooiilesanded. Praktikakoha
juhendaja kinnitab allkirjaga dppija poolt tehtud sissekanded ning annab hinnangu
tehtule.

Kooli dppeperioodil teeb dpetaja sissekanded dppetdd toimumise kohta Tahvlisse (e-
paevik). E-pédevikusse kantakse dpisisu, Oppe ajaline maht ja hinded.

Praktika sisu ja hinded kannab praktika 16ppedes Tahvli e-pdevikusse koolipoolne
juhendaja.

Opingud loetakse I1&petatuks, kui dppija on omandanud dppekavas kirjeldatud
opivéljundid.

JUHENDAMINE TOOKOHAPOHISES OPPES

1.

Kool ja praktikakoht mééravad Gpilasele koolipoolse- ja praktikakoha poolse
juhendaja, arvestades nende midramisel erialast ja pedagoogilist padevust. Kool ja
praktikakoht tagavad dpilase juhendamise to6kohapdhises dppevormis kogu dppeaja
jooksul.

Uhel praktikakohapoolsel juhendajal vdib samaaegselt olla kuni neli juhendatavat
Opilast.

Kool viib ldbi juhendajate ettevalmistuse tookohapdhises dppes dppijate
juhendamiseks, 1ahtuvalt tookohapdhise dppe spetsiifikast. Ettevottepoolseks
juhendajaks saab olla t66taja, kes on labinud koolituse ning omandanud teadmisi
praktika eesmarkidest ja iilesannetest, kohustuslikest dokumentidest,
juhendamisprotsessist, hindamisest ja tagasiside andmisest jms

Praktikakoht tagab Opilase juhendamiseks vajaliku tookorralduse ja praktikalepingu
juhendamisega seotud iilesannete tditmise.

Koolipoolne juhendaja:

1) osaleb praktikaettevotte hindamisel,

2) annab Oppijale iilevaate dppekavast ja tutvustab praktikaiilesandeid;

3) selgitab dppijale dpivéljundeid ja hindamise pdhimdtteid;

4) selgitab dppijale praktikadokumentide tditmist;

5) suhtleb praktika kdigus 1 kord kuus ettevotte poolse juhendajaga ja dppijatega
koolis toimuvate dppetsiiklite ajal. Voimalusel kiilastab ka praktikakohti.

6) kannab Tahvli e-paevikusse praktika sisu ja 1opphinded.

Ettevottepoolne juhendaja:

1) tutvustab ettevotte tookorraldust ja sisekorrareegleid;

2) viib 1dbi to6ohutuse ja — tervishoiualase juhendamise;

3) juhendab Oppijat igapdevaselt tooiilesannete tditmisel tulenevast dppija
praktikakavast;

4) annab Oppija toole hinnangu praktikapédevikusse ning kinnitab allkirjaga dppija
poolt tehtud praktikapédeviku sissekanded;

5) koostab praktika 10ppedes Oppija sooritatud praktikale Iopphinnangu.

6) osaleb kooli poolt korraldatavatel Sppetdd labiviimist késitlevatel aruteludel.



OPILASTE VASTUVOTT TOOKOHAPOHISESSE OPPESSE

1.

2.

Opilaste vastuvdttu tookohapdhisesse dppesse korraldab ja viib libi kooli
vastuvotukomisjon.

Tookohapohisesse dppesse vastuvoetud dppija kantakse kooli dpilaste nimekirja, talle
viljastatakse Opilaspilet ja talle laienevad kutsedppeasutuse seaduses sétestatud dpilase
digused ja kohustused.

OPILASELE MAKSTAV TASU

1.

2.

Praktikakoht maksab Opilasele tasu tooiilesannete tiitmise eest vastavalt
praktikalepingus kokkulepitule. Kokkulepitud tasu ei voi olla viiksem Vabariigi
Valitsuse kehtestatud todtasu alamméaérast.

Kui opilase ja praktikakoha vahel on kehtiv todleping, siis Opilasele tasu ei maksta.

TOOKOHAPOHISE OPPE KULUDE KATMINE

1.

Tookohapdhise dppe rakendamisel Haridus- ja Teadusministeeriumi esitatud riikliku
koolitustellimuse alusel loodud koolituskohtadel katab kool dpilase koolis toimuva dppe
kulu ja juhendajate koolituse kulu ning koolipoolse juhendamistasu. Vastavalt
praktikalepingus kokkulepitule kannab kool kuni 50% koolituskoha maksumusest iile
praktikakohale praktikakohapoolsele juhendajale tasu maksmiseks.

Muu ministeeriumi esitatud riikliku koolitustellimuse voi1 muudest vahenditest
rahastatava koolituse puhul lepitakse kulude jaotus kokku praktikalepingus



LISA 1
TOOKOHAPOHISE OPPE OPPELEPING nr

( toolepingu korval)

Kéesolev kolmepoolne leping on sdlmitud programmi ,,Praktikasiisteemi arendamine kutse- ja
korghariduses sh opetajakoolituse koolituspraktika" ja "Kutsehariduse maine tdstmine,
dpipoisidppe laiendamine" (PROM) raames ning Haridus- ja teadusministri 20.12.2013 méiiruse
nr 39 ,,Tookohapdhise dppe rakendamise kord* alusel.

Lepingupoolteks on:

............................ (edaspidi oppija),
............................ (edaspidi kool), mida esindab PROM kordinaator .....................
............................ (edaspidi  praktikakoht), keda esindab volikirja alusel

1. Lepingu dokumendid

1.1.

Lisaks kdesolevale lepingudokumendile jirgivad pooled jirgmisi dokumente:

Moodulite rakenduskava;
Oppeto6 juhend/praktika juhend;
Kooli praktikakord

2. Oppetoo ja praktika eesmirk ning asukoht

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Oppetdd ja praktika eesmirk on Oppekavas sitestatud ja lepingus kokkulepitud
dpiviljundite saavutamine. Oppetdd ja praktika ldbiviimisel lihtutakse punktis 1.1
loetletud dokumentidest.

Oppetdd ja praktika eesmirgiks Oppija huvidest lihtuvalt on dppetdods omandatud
teoreetiliste teadmiste praktiline rakendamine ettevottes erialase individuaalse ja
meeskonnatdd kaudu ning uute teadmiste ja praktiliste oskuste, toohoiakute ja —védrtuste
omandamine.

Oppetoo ja praktika eesmirgiks praktikakoha huvidest lihtuvalt on tulevase potentsiaalse
erialase todtaja ettevalmistamine, samuti tema ettevalmistuse taseme kontrollimine ja
hindamine.

Oppetdo ja praktika eesmirgiks kooli huvidest ldhtuvalt on erialase dpetamise sisu
tdiustamine kooli ja praktikakoha koosto6 kaudu.

Oppetoo ja praktika toimumise fiiiisiline asukoht on nii kool kui ka praktikakoht.

3. Opilase iilesanded, digused ja kohustused

3.1.

3.2.

3.3.

Oppija dppetdd ja praktikaiilesanneteks on tdita dppekava raames kooli poolt esitatud
Oppetdo ja praktikaga seotud ndudeid ja juhiseid, mis on sitestatud punktis 1.1.

Oppijal on kohustus osaleda koolis toimuvas dppetdds, jirgida kooli pdhimiiruse,
oppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud kohustusi ning dppija kannab
vastutust nende rikkumise korral.

Oppija tiidab dppetdd ja praktika pievikut vastavalt Sppetdo ja praktikaiilesannetele ning
koostab praktika 16pus praktikaaruande.



3.4. Oppijal on digus olla praktikakohas kaasatud erialasesse todsse (sh dppida tundma
Oppetod/praktikakohas kasutatavat erialast tehnikat, uusimaid seadmeid, toovahendeid,
abimaterjale jne), saada ammendavat informatsiooni erialastes kiisimustes ning materjale
praktikaaruande vormistamiseks.

3.5. Oppija tdidab kooli ning tédkohapoolse juhendaja seaduslikke korraldusi ja ndudmisi,
samuti dppetdd/praktikakohas kehtestatud to6ohutuse ja -sisekorra eeskKirju.

3.6. Oppija suhtub todsse kohusetundlikult, kiitub korrektselt ja viisakalt ning tiidab talle
antud too6iilesandeid pithendunult ning hoolsalt.

3.7. Oppija hoiab nii dppetdd/praktika ajal kui ka pérast selle 13ppemist tihtajatuna saladuses
ning ei edastada kolmandatele isikutele konfidentsiaalset infot, mis on teatavaks saanud
Oppiilesandeid téites voi juhuslikult. Konfidentsiaalse infona on kisitletav kogu dppet6d
kdigus teatavaks saanud tundlik info, sealhulgas: klientide isikuandmed,
arvutiprogrammid, andmebaasid jne, v.a info, mis on avalikult kdttesaadav.

3.8. Oppija kasutab teatavaks saanud isikuandmeid, oskusteavet, arvutiprogramme,
andmebaase jms ainult Oppetddga seonduvate iilesannete taitmiseks.

Oppetoo, praktikaperiood ja tovajakorraldus

4.1. Oppetdd ajaks loetakse JArgNev Periood: ...........eueeiueeie i

4.2. Praktika toimumisajaks loetakse JArgNEV .........c.iiiiiiiiiiiiiii s
Praktika mahukson ........................ akadeemilist tundi.

4.3. Tooaja korralduses ldhtutakse todlepingus sétestatust (praktikakoha todpdevade jaotus,
toOpdeva algus ja 10pp, vahetuste miadramine jms).

Praktikakohapoolsed tegevused ja vastutus

5.1. Oppetdd ja praktikakoht tagab Oppijale punktis 3 sitestatud praktikaiilesannetele ja
tooiilesannetele vastava sisuga dppetdd ja praktika. Oppetdd/praktikakohal on kohustus
tagada, et Oppetdd/praktikaperioodil tdidab Oppija vajalikus mahus Oppetdd/praktika
raamesse kuuluvaid {ilesandeid (mitte muid vdimalikke to6lepingu raamesse kuuluvaid
ilesandeid).

5.2. Koolil on oigus vajadusel viia 1dbi Oppetdd/praktikakoha tdiendavat hindamist.
Oppetoo/praktikakoht teeb hindamisel vajalikku koostddd (mh esitab vajalikud andmed ja
dokumendid).

5.3. Oppetod/praktikakoht miirab dppijale lepinguga juhendaja, kes:

5.3.1 jérgib dppija Oppetdo ja praktikakava;

5.3.2 juhendab ja kontrollib dppija tegevust;

5.3.3 abistab Oppetdd/praktikaiilesannete tditmiseks vajaliku informatsiooni
hankimisel ja lahtimdtestamisel,

5.3.4 annab tagasisidet ja hindab Oppet6d/praktika sooritust, ldhtudes moodulite
rakenduskavast;

5.3.5 tdidab talle kooli dppetod/praktikakorras pandud kohustusi;

5.3.6 teeb koostddd ja vahetab infot kooli poolse juhendajaga;

5.3.7 tutvub Oppetod/praktika 16pus oppija poolt vormistatud
praktikadokumentidega.

5.4. Oppetdd/praktikakoht tagab, et iihel juhendajal ei ole samaaegselt rohkem kui neli
juhendatavat.

5.5. Oppetdd/praktikakoht tagab dppija juhendamise kogu dppetdd/praktikaperioodi jooksul.
Juhendaja vahetumisel teatab Oppetdd/praktikakoht wuuest juhendajast ja tema
kontaktandmetest teistele lepingupooltele e-posti teel. Voimalusel teatatakse vahetusest
ette, aga mitte hiljem kui 5 t66pdeva jooksul pirast vahetust.

5.6. Oppija t66 hindamisel lihtub juhendaja moodulite rakenduskavast.

5.7. Juhul, kui kool teeb ettepanckuid Oppetdd/praktika paremaks korraldamiseks
Oppetdd/praktikakohas, viib Oppetdd/praktikakoht ettepanekud vdimalikul mééral ja
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6.

8.

esimesel vdimalusel ellu. Juhul, kui ettepanekut ei ole vdimalik ellu viia, selgitab
oppetdd/praktikakoht koolile selle pdhjuseid.

5.8. Oppetdd/Praktikakoht:

5.8.1.teostab dppija todkohale vastava todohutus- ja tdédtervishoiualase juhendamise ja
viljadppe vastavalt kohalduvatele d&igusaktidele ja Oppetdod/praktikakoha
tookorralduse reeglitele;

5.8.2.kindlustab Oppijale tootervishoiu ja téoohutuse nduetele vastavad tootingimused
ning Oppetdd/praktikakoha poolt antavate t00- ja Oppeiilesannete nduetekohaseks
tditmiseks vajalikud materjalid ja toovahendid Oppetod/praktikakoha teiste
tootajatega samadel alustel

5.8.3.jérgib suhetes dppijaga todlepingu seaduse t66- ja puhkeaja regulatsiooni;

5.8.4.0n kohustatud mitte andma Oppijale todiilesandeid ajal, mil oppijal on kohustus
viibida dppetdol koolis;

5.8.5. informeerib kooli, kui dppija ilma aktsepteeritava pdhjuseta puudub toolt.

Koolipoolsed tegevused ja vastutus

6.1. Kool tagab, et dppijal on dppetasemele, erialale, dppekavale ja ldbitud mahule vastava
sisuga eelnev ettevalmistus.

6.2. Kool méaidrab lepinguga koolipoolse Oppetod/praktikajuhendaja. Koolipoolne
Oppetod/praktikajuhendaja  teeb koostodd ja vahetab infot praktikakohapoolse
juhendajaga. Koolipoolne Oppetdd/praktikajuhendaja kiilastab Spiprotsessi jalgimiseks
ning Oppetdd/praktika Opivéljundite saavutamise tagamiseks Oppetdd/praktikakohta
viahemalt iihel korral dppetdd/praktikaperioodi viltel.

6.3. Kool tagab Oppetdd/praktikakohapoolsete juhendajate ettevalmistuse ldhtuvalt
tookohapdohise Oppe spetsiifikast.

6.4. Juhendaja vahetumisel teatab kool uuest juhendajast ja tema kontaktandmetest teistele
lepingupooltele e-posti teel. Voimalusel teatatakse vahetusest ette, aga mitte hiljem kui 5
toopédeva jooksul pérast vahetust.

6.5. Kool koordineerib ja kontrollib koostdds Oppetdd/ praktikakohaga Oppetdd/praktika
sooritamist.

6.6. Oppija Opiviljundite saavutatuse hindamisse kaasatakse Oppija ning kooli- ja
oppetdd/praktikakohapoolsed juhendajad. Koolipoolne dppetdd/praktikajuhendaja
juhendab ja ndustab dpilast kogu dppetdd/praktikaperioodi viltel ning vajadusel teavitab
ja ndustab dppetdd/praktikakohapoolset juhendajat dppetdd/praktika ettevalmistamise ja
labiviimise kiisimustes, sh dokumentatsiooni koostamisel.

6.7. Kool siilitab praktikaaruandes kajastuvaid vdimalikke konfidentsiaalseid andmeid ja
jareldusi  Oppetdd/praktikakoha kohta wiisil, mis e1 avalikusta ega kahjusta
Oppetoo/praktikakoha tegevust voi tema &ri- ja toomissaladust.

Oppija tasu

7.1. Oppijale makstakse tasu toolepingu alusel. Juhul, kui dppija ja dppetdd/praktikakoha
vaheline t06leping 16peb, kuid Ilepingupooled soovivad jdtkata kéesoleva
Oppetoo/praktikalepinguga, lepitakse tasu ja muud vajalikud tingimused kokku kdesoleva

lepingu lisas.

7.1 Lepingupooled on teadlikud ja arvestavad, et dppija tasu ei voi olla vdiksem Vabariigi
Valitsuse kehtestatud todtasu alammadrast. Juhul kui todtasu alammair tduseb ja dppija
tasu jadb sellest viiksemaks, tdstetakse viivitamatult ka Oppija tasu (alates alammééra
tousmisest, vajadusel tagasiulatuvalt).

Lepingu kehtivus ja lopetamine

8.1. Leping joustub allkirjastamisest koigi lepingupoolte poolt. Leping kehtib
oppetdd/praktikaperioodiks kokku lepitud ajal ja parast seda kuni ajani, mil poolte kdik

lepingust tulenevad kohustused on tdidetud.
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8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Igal lepingupoolel on digus leping igal ajal korraliselt iiles delda. Oppetdd/praktikakoht ja
kool peavad iilesiitlemisest ette teatama 30 kalendripdeva, Oppija 15 kalendripéeva.
Ulesiitlemine toimub kirjaliku teatega teistele pooltele. Oppija poolne iilesiitlemine on
kehtiv ka juhul, kui see on edastatud kirjalikku taas esitamist voimaldavas vormis kas
koolile vdi Oppetdd/praktikakohale (iiles iitlemisavalduse saanud lepingupool teatab
sellest viivitamatult teisele huvitatud lepingupoolele).

Igal lepingupoolel on digus leping ilma ette teatamata erakorraliselt iiles 6elda, kui kumbki
teistest lepingupooltest on lepingut vdladigusseaduse mottes oluliselt rikkunud.
Ulesiitlemine toimub kirjaliku teatega rikkunud lepingupoolele. Ulesiitlev lepingupool
teavitab llesiitlemisest ka kolmandat lepingupoolt. Oluliseks rikkumiseks Opilase poolt
loetakse muuhulgas t66lepingu seaduse § 88 16ikes 1 nimetatud rikkumisi.

Lepingu iilesiitlemise korral loetakse leping 10ppenuks koigi lepingupoolte suhtes.
Kéesoleva lepingu 10ppemine vOi peatumine ei mojuta Oppija ja Oppetod/praktikakoha
vahelist to6lepingut, samuti ei mdjuta tddlepingu 1dppemine vdi peatumine kdesoleva
lepingu kehtivust (sellisel juhul toimitakse vastavalt punktile 7.1.).

Juhul, kui Oppija ldheb akadeemilisele puhkusele, on pikemalt haige, voi tekib muu
asjaolu, mille tottu dppetdd/praktikalepingu jaitkamine ei ole ajutiselt voimalik, otsustavad
lepingupooled, kas leping peatada (ja jatkata asjaolu dra langemisel), voi leping 10petada.
Lepingu peatamine ja 16petamine toimub kirjaliku lepingulisaga..

Juhul, kui ilmnevad probleemid dppija praktika- voi dppedistsipliinis, mis seavad kahtluse
alla dpingute eduka Idpetamise, teavitab probleemi avastanud lepingupool viivitamatult
teisi lepingupooli ja lepingupooled teevad kolmepoolselt koostddd, et olukord lahendada.
Lepingut vdib muuta ainult kirjalikus vormis. Selleks sdlmitakse lepingule lisa.

9. Vaidlused

9.1

9.2.

Vaidluste korral kaasatakse koik kolm osapoolt 1dbirdékimistesse, kaasates vajadusel ka
asjassepuutuvaid spetsialiste tookohapohist dpet koordineerivatest asutustest.

Juhul, kui vaidlust ei ole voimalik labirddkimiste teel lahendada, lahendatakse vaidlus
kooli asukohajirgses kohtus. Oppija vdib algatada kohtuasja enda valikul ka muu
asukohaga kohtus.

10. Juhendajad

10.1. Kooli poolne praktikajuhendaja on (nimi), e-post: ............... ;telefon...............

11. Praktikakoha poolne praktikajuhendaja on (nimi), e-post: ............... ;telefon ..............
12. Poolte andmed ja allkirjad

Oppija Oppetoo/Praktikakoht Kool

Oppija nimi Praktikakoha nimetus Kooli nimetus

isikukood Registrikood Registrikood

aadress aadress aadress

E-post: E-post: E-post:

Telefon: Telefon: Telefon:



