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1. SISSEJUHATUS

1.1 Uldiseloomustus

Tallinna Kopli Ametikool (TKAK) on Tallinna esimene munitsipaalkutsekool, mida haldab
Tallinna Haridusamet. TKAK asutati Tallinna ettevotete ja Tallinna linnavalitsuse koost6ds 2003
aastal. 1. septembril 2004 alustas 130 noort dpinguid kolmel oskustdolise erialal:
kinnisvarahooldaja, trammi ja trolli lukksepp-elektrik ning kasitdomeister.

Oppijad aastate 1ikes:
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Allikas - Haridussilm.ee

Kooli pohitegevuseks on erineval tasemel (tase 2,3,4) esmase kutsedppe ning tdiendusdppe
korraldamine. Oppetd6 toimub eesti ja vene keeles.

Oppetd6 toimub viies dppekavarithmas - kiisitoo, ehitus ja tsiviilrajatised, elektrienergia ja
energeetika, koduteenindus, aiandus.



Oppijaid dppekavarithmades 2016/2017 dppeaastal
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Allikas — Haridussilm.ee

2017. a. dpib koolis ligi 230 dpilast
Lisaks sellele oppis 2017 aastal tdikasvanute tdiendusoppel 403 dppijat.

Registreeritud on 30 pdhihariduse ja keskhariduse baasil dppekava, milledest 6 dppekavale
Oppima asumisel haridusndue puudub. 1 dppekava sihtriihmaks on erivajadustega dppija.
Oppekavad rakenduvad statsionaarses kooli- ja tddkohapdhises vormis.

Koolis on 54 tootajat toolepingu alusel, ning lisaks kasutame erialaspetsialistide teenuseid
volaodiguslepingu alusel. Koolis tootab 1 pdhikohaga kuraator, 1 eripedagoog. Koolimajas on
medode ja kasutatakse psiihholoogi teenust.

Kooli peahoones asuvad klassiruumid ja galeriiga iithendatud korvalhoones erialade t6dkojad.
HEYV oppijatele on loodud dpikeskkonnad kooli peamajas ja Tallinna tugikeskuses Juks.



1.2 Kooli struktuur
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1.3 Tegutsemise alused ja arengukava alusdokumendid
Tallinna Kopli Ametikooli tegevuse aluseks on jdrgmised dokumendid
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Tallinna Kopli Ametikooli pShimédérus
Kutsedppeasutuse seadus
Kutseharidusstandard

Téiskasvanute koolituse seadus

Tallinna Kopli Ametikooli arengukava aluseks on voetud
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Arengustrateegia TALLINN 2025

Eesti aiandussektori arengukava aastateks 2015-2020

Eesti elukestva dppe strateegia 2014-2020

Eesti Rahvakunsti ja Késitooliidu arengukava aastateks 2017-2021

Eesti tooturg tdna ja homme (2016)

Ehituse valdkonna t66jou koolitamise tegevuskava, BUILD UP Skills-Eesti, 2013
Elukestva dppe strateegia 2020 rakendamise kutseharidusprogramm 2015-2018
Haridus- ja Teadusministeeriumi aasta-analiiiis 2015

Haridus- ja Teadusministeeriumi aasta-analiiiis 2016

. Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutuse strateegia 2014-2020
. Harju maakonna arengustrateegia 2025
. Kutseharidus ja muutuv tooturg. Tooandjate uuringu lopparuanne, Poliitikauuringute

Keskus Praxis 2013

Kutseharidusprogramm 2016-2019

Kutseharidusstandard

Kutsedppeasutuse seadus

Oskuste vajadus Euroopa to6turul aastani 2020, Kutsehariduse seirekeskus 2008
Pohja Tallinna arengukava aastateks 2014-2018

Sadstva arengu riiklik strateegia "Séaéstev Eesti 21"

Tallinna arengukava 2014-2020

Too6jouvajaduse prognoos aastani 2022, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium
2014

Opingute katkestamise pdhjused kutsedppes, Tartu Ulikool 2012

Arengukava periood on méératletud aastateks 2018-2022.



2. MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

Meie kooli tunnuslause on TEEVIIT TOOELLU
Missioon

Meie missiooniks on pakkuda erineval tasemel kutsekoolitust taotlevatele inimestele esma-,
iimber- ja tdiendopet, kasutades selleks kaasaja nduetele vastavaid konkurentsivdimelisi

oppekavasid, -meetodeid ja -baasi ning professionaalset personali.

Visioon

Tallinna Kopli Ametikooli Idpetajad on td6turul ning todandjate poolt oma valdkonnas hinnatud
ja ndutud.

Pohiviairtused

Visiooni saavutamist ja missiooni elluviimist toetavad pdhivadartused on kogu kooli kollektiivi
otsusel:

T - tookus

K - kompetentsus
A - avatus

K — kaasaegsus

2.1. Teemaaastad ja prioriteetsed tegevused oppeaastate 16ikes

Igal aastal koostatakse teemaaastast ja prioriteetsetest tegevustest ldhtudes aastased
tegevuskavad. Oppesuuniti ja valdkonniti tuuakse vilja eesmérgid, lilesanded ja vastutajad.

Arengukava elluviimiseks on planeeritud jargmised teemaaastad:

2017/2018 — Muutunud opikisitus

Mooduli, iildkehaline ettevalmistus, rakendamise timberkorraldamine; dpilasfirmade kdivitumine
ettevotlusdppe raames; duesdppe arendamine.

2018/2019 — Tervise ja tooohutuse edendus

Inimese tervist védrtustava ja soodustava kéitumise ja elulaadi ning tervist toetava t66- ja
opikeskkonna arendamine

2019/2020 — Opiriinne ja eneseareng
Opetajate professionaalset arengut toetavad tegevused, dpirinde arendamine
2020/2021 - Keeledppe aasta

Téaiendav eesti keele dpe vene Oppekeelega dppijale, tdiendav vene keele Ope eesti dOppekeelega
oppijale, tdiendav inglise keele dpe kdigile dppijatele

2021/2022 - Rahvusvahelistumine

Oppijate ja tootajate rahvusvahelistes projektides osalemine



3. HETKEOLUKORRA JA UMBRITSEVA KESKKONNA ANALUUS

3.1. Sisekeskkond

3.1.1 Kooli sisehindamine ja saavutused
Alates 2012 aastast on koolis akrediteeritud 5 dppekavariihma:

Kisitod OKR : 2015 — 6 aastat

Ehitus ja tsiviilrajatised : 2014 - 6 aastat
Elektrienergia ja energeetika : 2012 — 6 aastat
Koduteenindus : 2014 - 6 aastat

Aiandus : 2016 — 3 aastat

Akrediteerimise hindamisaruannetes ja tagasisideraportites vilja toodud parendusettepanekutega
on arvestatud arengukava koostamisel.

Kooli sisehindamine viidi 1abi 2015 aastal, mille alusel on koostatud sisehindamise analiiiis.

Kool osaleb igal aastal kutsevodistlustel Noor Meister ning tulemused ja vdistlusalad aastate
16ikes on jargmised:

Keskkonnatehnika lukksepp

2017 a. olime koost6ds INNOVEga vabariikliku keskkonnatehnika lukksepa
kutsemeistrivoistluse korraldajad.

I koht — Alexander Razmanov
II1 koht — Vladislav KlestSov

2016 a. olime koostods INNOVEga vabariikliku keskkonnatehnika lukksepa
kutsemeistrivdistluse korraldajad ja vdistlus toimus Tallinna Kopli Ametikoolis.

I koht - Arkadii Demidov

IV koht - Dmitri Podoljan

2015 a II koht- - Denis Tsar

2014 a II koht - Mihhail-Johannes Johanson

Ehitusviimistlus

2017 a. II koht — Riko Lorber
2015 a. IT koht - Agnes Lapimaa
Puhastusteenindaja abiline

2015 a. III koht - Marko Ounapuu



3.1.2. Oppijate ja dppetooga seotud statistika

LOpetajate arv aastate I0ikes
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Allikas - Haridussilm. ee
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Opilaste vanuseline jaotus
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Allikas — Haridussilm.ee

., Muutused opilaste vanuselises jaotuses nditavad, et Eesti kutseoppeasutused on aina enam
tdiskasvanud oppijate ndgu** Haridus- ja Teadusministeeriumi aasta-analiitis 2015

Opilasi dppevormi 15ikes

oppevorm 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17
Koolipohine ope 256 189 199 215 208
Tookohapohine dpe 4 - - 17 23

Allikas — Haridussilm.ee

TKAK riikliku koolitustellimuse (RKT) ja KOV koolituskohtade taituvus (%) aastate 1dikes

RKT tiitmine 2013 2014 2015 2016
Kisito6 OKR 134 % 147 % 140 % 130 %
Ehitus ja 80 % 71 % 120 % 123 %
tsiviilrajatised

Elektrienergia ja 73 % 50 % 138 % 86 %
energeetika

Koduteenindus 87 % 75 % 102 % 67 %
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Aiandus

15 dppijat
tookohapdhisel
oppel
KOV
Aiandus 180 % 133 % 133 % 120 %

Allikas - TKAK statistika

TKAK kutseeksami ldbinute arv % des 1dpetajatest

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
TKAK kokku 34% 16% 29,5% 35,7% 40,2%

Allikas — Haridussilm.ee

TKAK tiienduskoolitustel osalejate arv

Oppekavariihm 2013 2014 2015 2016
Kiisitoo 120 118 130 116
Ehitus ja tsiviilrajatised 32 62 79 135
Elektrienergia ja energeetika 1 26 15 21
Koduteenindus 23 12 11 36
Aiandus 0 12 30 65
Arvutikasutus 63 111 0 30
TKAK kokku 239 341 265 403

Allikas — TKAK statistika

Taiendkoolituse 1dbinud dppijate kutseeksami 1dbinute arv

2012 2013 2014 2015 2016
TKAK kokku 7 10 8 30 51

Allikas — TKAK statistika
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Oppetoo katkestajate statistika aastate 1dikes
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Allikas - Haridussilm.ee

Oppetoo katkestajad dppekavade 15ikes

oppekava nimetus

12/13 13/14

1516

14/15 15/16

Aiandus (abiaednik) 11 - - -
Elektrik 8 4 3 3
Keskkonnatehnika lukksepp 15 6 5 7
Kinnisvarahooldus 19 7 13 2
Kodumajandus 3 1 - -
Maaler - - - 2
Nahat66 - 1 5 3
Nahkkasitoo valmistaja - - - 2
Nooremaednik - - - 7
Puhastusteenindaja - - - 10
Rahvuslik k&sitoo ja ettevotlus 1 - - -
Rahvuslik puutodndus 10 5 8
Sepatdd 1 4 -
Sisetoode elektrik - - - 2
Tekstiilitoo 26 19 18 21

Allikas — Haridussilm.ee

Oppetoo katkestajad dppekavarithmade 18ikes
oppekavariithm 12/13  13/14 14/15 15/16
Kasitoo 38 29 32 34
Ehitus ja tsiviilrajatised 34 13 18 11
Elektrienergia ja energeetika 8 4 3 5
Aiandus 11 - - 7
Koduteenindus 3 1 - 10

Allikas — Haridussilm.ee
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Peamisteks dpingute katkestamise pohjusteks on edasijdoudmatus dppetdos ja labimodtlemata
valikute tegemine. Uheks meetmeks viihendada viljalangevust ja pakkuda tuge digete valikute
tegemisel on loodud pdhikohaga kuraatori ametikoht.

Tulenevalt tooturu vajadusest on seisuga 2017.a. koostatud alljargnevad viljundipohised

oppekavad
Oppekavariihm ja KKH Kinnitamise Tase Rakendamine
oppekava KH aasta
2 3 4 Kooli- Tookoha-
pohine pohine

Kisitoo

Sepp KKH 2016 X X

Tekstiilkésitoo KKH 2016 X X

Tekstiilkésitoo KH 2016 X X

Tekstiilkdsitoo valmistaja  KH 2016 X X

(osakutse Kangakuduja)

Puukdsitdo KKH 2016 X X

Puukisitooline I KH 2015 X X

(osakutse Puitesemete ja

detailide valmistamine)

Puukésitooline 11 KH 2015 X X
(osakutse Puitesemete ja

detailide valmistamine)

Nahkkasitoo valmistaja KH 2015 X X

Ehitus ja tsiviilrajatised

Kinnisvarahooldus KKH 2016 X X

Hoone tehnosiisteemide KKH 2016 X X

chitus

Maaler KH 2015 X X

Veevirgilukksepp KH 2015 X X

Energeetika ja

automaatika

Sisetoode elektrik KKH 2015 X X

Koduteenindus

Puhastusteenindaja KH 2015 X X

Puhastusteenindaja KH 2015 X X

abiline

Aiandus

Nooremaednik KH 2016 X X X
(muudetud)

Abiaednik KH 2017 X

KKH-kutsekeskharidus
KH-kutseharidus
Koolis toimib dpilasomavalitsus. Loodud on aktiivne vilistlaste rithm.

Igal kevadel viiakse todtajate seas 1dbi Téorahulolu ja enesehinnangu kiisitlus personalile ning
dpilaste seas Opilaste rahulolu kiisitlus. Lisaks annavad dppijad iga mooduli 15pus eraldi
tagasisidet.
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Kiisitlusi viib kool 1dbi veebis, mille tulemuste pdhjal on vdimalik saada tagasisidet ning teha
kooli edasiseks efektiivseks toimimiseks muudatusi nt dppetdo korraldamises voi vastava

mooduli rakenduskavas.

3.2 Viiliskeskkond

3.2.1. P6hikooli 16petajate valikud Tallinnas ja Harjumaal

Oppijate arvu prognoosimise aluseks on Tallinna ja Harjumaa pdhikooli Idpetajate valiku suhe

edaspidise hariduse omandamisel.

Ldpetamise aasta | Lopetanute arv | Kutsehariduse valinute %
2012 4318 23
2013 4212 21
2014 4071 21
2015 4337 22
2016 4556 23

Sama omavalitsuse valivad edasidppimiseks aastate 1dikes 30-31% Idpetajatest

Glimnaasiumi ldpetamisele jargneval aastal valib kutsehariduse Harju maakonnas aastate 15ikes

keskmiselt 7 % ( 2016 aastal 15petas Harjumaal glimnaasiumi 2759 opilast)

Allikas - Haridussilm.ee

Elukestva dppe eesmirkide saavutamist moodtvate nditajate koondtabelis on 2018 aastal

e 25-64 aastaste tdiskasvanute elukestvas dppes osaluse miir 20 %
e Kutsehariduse statsionaarses dppes Opinguid jitkavate pohikoolilopetajate miédr 35%
e Keskhariduse tasemel dppijate jagunemine iildkeskhariduse ja kutsekeskhariduse vahel

60% / 40%

Allikas — Eesti elukestva oppe strateegia 2014-2020

3.2.2.Vilised méjutused, riskid, voimalused ja rakendatavad meetmed

Voimalikud vilised mojutused

Tallinna Kopli Ametikooli poolt
rakendatavad meetmed

Rahvastiku viihenemine ja vananemine,
opilaste arvu vihenemine

Regiooni tojouvajadusest lahtuvalt
laiendada tdiskasvanud Oppijatele suunatud
esma- ja jitkudppe dppekavade valikut.

Pohikooli lopetajate esimeseks valikuks
on giimnaasium, giilmnaasiumite
sisseastumiskriteeriumite ndorgenemine

Suurendada koost66d kohaliku omavalitsuse
ja regiooni tildhariduskoolidega
Oppimisvoimaluste tutvustamiseks
kutsehariduses. Koost6os Tallinna
kutsehariduskoolidega propageerida
kutseharidust, MG (Meistrite Gild)

Haridusvaldkonnas toimuvad reformid,
seadusandlusest tulenevad ohutegurid,
soltuvus kohalikust poliitikast, poliitiline
ebastabiilsus

Paindlik ja kiire reageerimine uute ideede
otsimisel, elluviimisel, tookorraldusel.

Ettevotete ja tooturu vajaduste kiired
muutused

Koostdos todandjate ja koostdopartneritega
erineva taseme Oppekavade ja
tdiendkoolituse arendamine, Oppe- ja
tookeskkonna jarjepidev kaasajastamine,
oppevormide mitmekesistamine ja
tookohapdhise dppe arendamine
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Seadmepargi vananemine seoses
tehnoloogia kiire arenguga

Kooli kinnistu sddstlik majandamine.
Koostdos todandjatega leida voimalusi
oppekeskkonna kaasajastamiseks, et
suurendada kooli investeerimisvdimekust

Pohikooli lopetajate ebaiihtlase taseme ja
opimotivatsiooni erinevus

Uldhariduskoolidele kutsealase eelkoolituse
pakkumine, arendada Opingute
tugimeetmeid.

Opetajaameti madal viirtustatus
tagamaks kooli noori o6petajaid, eriala
spetsialiste

Tootajate motiveerimine pakkudes
Opetajatele stabiilset ja personaalset arengut
toetavat tookeskkonda, toetada ja
tunnustada, vdimaldada stazeerimist ja
tdiendkoolitust, parendada vodrkeeleoskust.

Kutsekoolide pingeline omavaheline
konkurents

Arendada dppekvaliteeti, koolidevahelise
koost6o arendamine kutsehariduse maine
tostmiseks ja erialaste kogemuste
vahetamiseks. Osalemine iihistes
koolidevahelistes projektides.

EL programmid (nt. Erasmus +) ja teised
rahvusvahelised projektid

Otsida ja leida koostodpartnereid
erinevateks koostooprojektideks , mille abil
on vdimalik dppetegevust arendada, toetada
ja mitmekesistada.

Kutsehariduse programmid

Koolitada praktikajuhendajaid, laiendada
tookohapdhist dpet, arendada
praktikakorraldust, kommunikatsiooni
efektiivsuse arendamine kutsehariduse ja
kooli maine tdstmisel

Muutuv tooturg, oma ala spetsialistid
ettevotetes

Kutsuda kooli kiilalislektoriteks padevaid
spetsialiste ettevotetest. Koostada ettevotete
tookohtade vajadusest ja kutsestandarditest
lahtuvalt uusi tasemedppe Oppekavasid
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4. ARENGUKAVA EESMARGID JA TEGEVUSKAVA

TULEMUSVALDKONNITI

Kooli arengukava eesmirgid on piistitatud kooskdlas EOS strateegiliste eesmirkidega

Elukestva oppe strateegia 2020 iildeesmérk:

Koigile Eesti inimestele on loodud nende vajadustele ning vdimetele vastavad
opivoimalused kogu elukaare jooksul, et tagada neile isiksusena véérika eneseteostuse

voimalused tihiskonnas, t66- ja pereelus.
S strateegilist eesmérki:

* Muutunud opikisitus.

* Padevad ja motiveeritud opetajad ning koolijuhid.
* Elukestva 6ppe voimaluste ja toomaailma vajaduste vastavus.

* Digipoore elukestvas dppes.

* Vordsed voimalused elukestvaks oppeks ja Oppes osaluse kasv.

Moodikud iildeesmarkidele
Algtase

Niitajad 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Oppetdd 353 344 27,7 24
katkestajate osakaal

kutsekeskhariduses

I aastal, %

Oppetdd 41,8 32,2 31,0 42,8
katkestajate osakaal

kutsedppes

keskhariduse baasil

I aastal, %

Oppetdd 37,5 338 29,7 24,2
katkestajate osakaal

kutsehariduses

kokku, %

Kutsekeskhariduse

nominaalajaga

1dpetajate osakaal,

%

Kutseeksami 25,3 20,5 35,7 40,2
edukalt sooritanute

osakaal

10petajatest, %o

Eesmirkide taitmist toetavad

taustandiitajad

Kutsehariduse 576,7 6852 732,7
1dpetanute toine

keskmine sissetulek

(eurot keskmiselt

kuus)

Jooksevkulu 2700 2700 2800 2900
Opilase kohta
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24 24

24 24

24 24

45 46

60,0 65,0

3000 3000

2020 2021 2022

Sihttase

2019

24 20

24 20

24 20

47 48
70,0 75.0
3100 3100

20 20
20 20
20 20
50 50
80,0 80,0
3100 3200



4.1. Juhtimine ja eestvedamine

Eesmirk: Viairtustel pdhinev ja jitkusuutlik juhtimine

Meetmed:

1) Uhiste viirtuste kujundamine kooli jitkusuutlikkuse tagamiseks

2) Uute opikésituste rakendamine, digipddevuse arendamine kdikides valdkondades ja tasanditel

3) Kooli maine kujundamine 14bi kommunikatsiooni juhtimise ja huvigruppide teadlikkuse
tostmise.

Elluviidavad tegevused:

e Tootajate hoiakute mojutamine ldbi meeskonnakoolituste ja tihistegevuste

e Koolikultuuri arendamine kaasates kooli juhtimisse erinevaid huvigruppe

o Oppekavariihmapdhine sisehindamine, tiisakrediteeringu saavutamine kdikides
oppekavariihmades

e Digipoorde toetamine kooli kdigis tegevusvaldkondades

¢ Erinevate koostddpartnerite kaasamine uue Opikésituse rakendamisel

e Kooli tutvustamine, kaasates erinevaid huvigruppe ( koostdopartnerid, vilistlased,
personal, dpilased)

4.2. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirk: Koigile on loodud vordsed voimalused elukestvaks dppeks
Meetmed:

1) Paindlike dpivéimaluste loomine huvigruppidele

2) Digipiddevuse suurendamine ja rakendamine dppeprotsessis

3) Oppijate praktikakorralduse arendamine vastavalt toturu vajadustele
4) Oppekeskkonna ajakohastamine dppetdd vajadustest ldhtuvalt
Elluviidavad tegevused:

e Tookohapdhise dppe laiendamine

e HEV oppijatele dOppimisvdimaluste laiendamine

e Puhastusteenindaja eriala tasemedppe laiendamine kdikidele tasemetele

e Aianduse dppekavariithma arendamine ja laiendamine koostoos KOViga ja todandjatega

e Ettevotlusdppe arendamine, sh dpilasfirma loomine

e E-koolist iileminek OIS 2 keskkonda

e Digitaristu kaasajastamine ja laiendamine, kvaliteetse WiFi levi tagamine kogu kooli alal

e Digitaalse dppevara loomine, arendamine, rakendamine

e Ettevottepoolsete praktikajuhendajate koolitamine

e Praktikabaaside portaali loomine dppekavariihmadele iihiseks kasutamiseks

e Opiriinde vdimaluste pakkumine

¢ Osalemine kutsemeistrivoistlustel Eestis ja vdljaspool ( nt. Noor Meister, EuroSkills,
WorldSkills)

e Oppeklasside ja -todkodade viljachitamine ldhtuvalt dppekavariihmade arengust
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Uute dppekavade koostamine ja rakendamine 1dhtuvalt KOV vajadustest ning tooturu
ndudlusest

Moodulite rakenduskavade analiiiis Oppekavarithmades, rakenduskavade tdiendamine ja
parendamine (hindamisiilesanded, -meetodid, dppemeetodid, Opikidsitus) Sppekvaliteedi
tagamiseks

Kehalise kasvatuse mooduli dpikésituse muutmine ja rakendamine

Tédiendava eesti keele Oppe pakkumine muukeelsetele dppijatele

4.3. Oppe- ja kasvatust6od toetavad tugiteenused

Eesmirk: Koik oppijad on mirgatud ja toetatud.

Meetmed:

1) Opi- ja sotsiaalsete pidevuste arengu toetamine dppetdd katkestamise vihendamiseks

2) Juhtumipdhise koostod arendamine tugivorgustikuga (nt. lastevanemad, KOV)

3) Turvalisuse suurendamine dppekeskkonnas ja kooli territooriumil

4) Oppijate toetamine dpi-, emotsionaalsete- ja kditumisraskuste korral

Elluviidavad tegevused:

Vota kasutamine paddevuste hindamisel

Oppijatele psiihholoogi ja meditsiinitddtaja teenuse osutamine

Oppijate ndustamine sobiva eriala leidmisel ning individuaalse dppetddgraafiku
taotlemisel

Oppekasvatustdd komisjoni tegevused vdimetekohase hariduse tagamisel, probleemide
ennetamisel ning erinevatel tasanditel koostdo saavutamisel

Keskkonnasédstliku ja terviseteadliku mdtteviisi kujundamine (Sppekiigud,
sOltuvusalane teabetegevus)

Ope viikeriihmas, tervikdppe meetodi kasutamine kahe pdhidpetaja juhendamisel
HEV oppijatele IOK koostamine ja selle rakendumise hindamine arenguvestluste kaudu 3
korda dppeaastas

Kooli personali ndustamine HEV tugirithma liikmetelt vastavalt vajadusele

HEYV 0ppijate rehabilitatsiooniplaanidest lahtuvad teenused koostdos Tallinna
Tugikeskusega Juks

4.4. Personali arendamine

Eesmirk: kindlustada kool vajaliku hulga ja sobivate oskustega tdotajatega nii lithi- kui
pikaajaliste eesmirkide saavutamiseks

Meetmed:

1) Kvalifitseeritud ja motiveeritud t66joud.

2) Personalipoliitika on loov, koostddaldis, riskivalmis, piisiv ning valmis uuendustele.

3) Investeeringud tootajate arendamisse ja karjadrivoimaluste loomisesse.

4) Tootasu siisteemi rakendamine (konkurentsistrateegiast 1dhtudes- oskustega tdotajate
hoidmine)
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5) Investeerimine virbamistegevusse, tootajate viljadppesse ja tdienduskoolitusse.
6) Eesti keele oskuse ja kasutamise nduetele vastav personal.

7) Pedagoogid omavad kutsetunnistust.

8) Kooli personal tootab tihiste véartuste alusel.

Elluviidavad tegevused:

e Personali arengu toetamine muutunud Spikadsituse rakendamiseks koolitustegevuse
kaudu.

e Pedagoogide stazeerimine eriala ettevotetes (k.a. keeledppe tarbeks)

e Digipddevuste arendamine.

e Tootervishoiu ja tdoohutuse parendamine/arendamine.

4.5. Koostoo huvigruppidega

Eesmirk: Erinevatele sihtriihmadele on tagatud dppimisvoimalused
Meetmed:

1) Sihipdrane koostd6 arendamine vastastikkuse kasutoova printsiibi alusel koostddpartnerite
ning ettevotetega

2) Kool on usaldusviirne partner erinevatele huvigruppidele ( koostodpartnerid ja todandjad,
vilistlased, lapsevanemad, Opilased, kooli personal, KOV, erinevad organisatsioonid ja
erialaliidud)

3) Reklaami ja turundustegevuse eesméargipdarane arendus

4) Rahvusvaheliste projektide koostdo arendamine, et edendada koostoovoimalusi erinevate
Euroopa kutsekoolide vahel.

Elluviidavad tegevused:

e sihtriithmast ldhtuv turundustegevus

e koostdo arendamine Eesti To0tukassa, erialaliitude ja ettevotetega

e uute dppekavade viljatootamine koostdos erialaliitude ja valdkonna spetsialistidega.

e iga-aastaste iihisiirituste korraldamine koostd0s Tallinna Ettevotlusametiga (kevadine
perepdev, suveldpufestival ja jouluperepiev).

e koolitused ldhtuvalt huvigrupist, sdltuvalt to6turu ja tehnoloogia muutustest

e Rahvusvahelistes projektides osalemine, et arendada koostodd Euroopa Liidu
kutsedppeasutustega.

4.6. Ressursside juhtimine

Eesmirk: Eesmirgiks on 1dbi tohusa materiaalse-, immateriaalse- ja inimressursijuhtimise
saavutada kooli missiooni ja visiooni tditmine ettendhtud perioodil. Tegevus peab olema
voimalikult ressursisdéstlik ning vastama sdéstva majanduse ja arengu pdhimotetele.

Meetmed:

1) Erialaklasside ruumiprogrammi kohandamine vastavalt muutustele dppeprogrammides.
2) Opikeskkonna kaasajastamine ja innovaatilisemaks muutmine

3) Taristu arendamine eesméirgiga tagada turvaline ja hea sisekliimaga dpikeskkond.
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Elluviidavad tegevused:

Loenguruumide kujundamine dppimist igati toetavateks interaktiivseteks klassideks. 2 uue
arvutiklassi avamine.

Oppetookodade ruumiprogrammi tdiustamine seoses uute erialade avamisega ja
Ooppemahtude muutumisega erialades. Uue keraamikaklassi véljachitamine, uue sisetodde
elektriu dppeklassi ehitus. Puidutdo eriala dppeklasside ruumiprogrammi muutus.
Puhastusteeninduse erialale tdiendava klassi ja hotellitoa viljachitamine. Riietusruumide
renoveerimine.

Erialaklasside opikeskkonna kaasajastamine ja uute kaasaegsete dppevahendite soetamine.
Kooli taristu korrastamine ja optimeerimine. Kiitte- ja ventilatsioonisiisteemi tdiustamine
parema sisekliima saavutamiseks ja kulude optimeerimiseks.

Oppetookodadesse uue IT kaablivorgu rajamine. Opikeskkonna interaktiivsusprogrammiga
edasiliikumine.

Uue automaatse tuletdrjesignalisatsiooni (ATS) siisteemi véljachitamine oppetodkodades.
Huvitegevuse arendamiseks jousaali viljachitamine
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5. EESMARKIDE SAAVUTAMISEKS VAJALIKUD RESSURSID

Kéesoleva arengukava eesmirkide tditmiseks on koolil kasutada jairgmised eelarvelised
vahendid:

o riigieelarvelised eraldised riikliku koolitustellimuse tditmiseks (RKT)

e Kohaliku omavalitsuse eelarvelised vahendid. Linna seisukohalt oluliste erialade dppe
rahastamine, millele ei ole riiklikku koolitustellimust (KOV).

e Tiiendav omatulu tasuliste tdiendoppekursuste korraldamisest ja miitigist

e Osalemine erinevates rahastatavates projektides (ESF, Erasmus+)

Eelarve kasvu on ette ndha seoses Oppijate arvu suurenemisega. See saavutatakse
oppekavariihmades dppimisvdimaluste laiendamisega ja dppetddd katkestavate dpilaste arvu
vihendamisega.
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6. ARENGUKAVA TAITMINE, UUENDAMINE JA TAIENDAMINE NING
ARENGUKAVAS PUSTITATUD EESMARKIDE TAITMISE HINDAMISE
POHIMOTTED

Arengukavas piistitatud eesmirkide tditmist hinnatakse {liks kord igal dppeaastal (iildjuhul
kevadel) - koigepealt dppesuundades jt struktuuriiiksustes, seejirel kooli ndukogus. Hinnangud
eesmaérkide tditmisele ning ettepanekud arengukava muutmiseks kooskdlastatakse kooli
ndukogus, kooli pidajaga ning kooli ndunike kogus.

Arengukava viiakse ellu igaaastase todplaani ning kooli eelarve alusel.
Arengukavas piistitatud eesmirkide tditmist hinnatakse jargmistest pohimotetest 1dhtuvalt

e cesmairkide tditmise saavutamine

e cesmirkide tditmiseks vajalike tegevuste asjakohasus ja kulukus
e tdhtaegadest kinnipidamine

e jatkusuutlikkus

Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses

e haridusalase seadusandluse muudatusega

e muudatustega haridusnoudluses

e muudatustega kooli investeeringutes

¢ kooli ndukogu, kooli pidaja voi kooli ndunike kogu ettepanekutega
e kooli arengukavas madratud tdhtaja méodumisega
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7. ARENGUKAVA KOOSTAMISES OSALEJAD

Kaspar Kaugija
Annely Tahker
Marju Ménniksaar
Enn Pormeister
Ljudmilla Nesterova
Eleri Cortina
Mare Virk

Anne Biters
Valeria Milaja
Heli Molok

Kersti Laius
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Martin Strutinski

Julia Saluhhina
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Lisa 1

Oppekavariihmade arenguvisioonid ja tegevuskava

TKAK taotlus RKT tellimuseks 6ppekavarithmades aastateks 2017-2021

Oppekava RKT RKT RKT RKT

rithm tiitmine tditmine tditmine tditmine = = = =
2016  2016% 2017 2017% ® = S =

Kiisitoo 96 130% 79 113% 70 70 78 78

Ehitus ja 76 123% 65 119% 60 70 70 70

tsiviilrajatised

Elektrienergia 27 86% 22 64% 35 35 35 35

ja energeetika

Kodu- 16 67% 16 104% 15 15 16 16

teenindus *

Aiandus 0 0 0 0 12 24 24 24

Aiandus* 0 0 0 0 8 8 8 8

Kokku 200 222 231 231

*HEV oppijad
TKAK taotlus tookohapohise oppe RKT tellimuse prognoos

Oppekavariihm 2018 2019 2020 2021 2022

Koduteenindus 30 30 30 30 30

Aiandus 12 12 12 6 6

Ehitus 40 40 40 20 20

Kokku 82 82 82 56 56

Lisa 1.1 Kisitoo OKR

Oppekavariihma arengut mdjutav majanduskeskkond

Tallinnas ja Harjumaal on palju tegutsevaid véikeettevotteid, kes vajavad juurde noori
oskustoolisi, kellel on innovaatilised ideed uute toodete viljatootamiseks.

Tallinnas on sdilinud rikkalik ja paikkondlik kidsitootraditsioon ning kisitoo ei ole jadnud vaid

véheste entusiastide huviks. Kasitddoskusi arendatakse pidevalt edasi, tagatud on koolitatud

jamotiveeritud jdrelkasv, traditsioonide edasikandjad. (ERKL arengukava aatateks 2017-2021)

Eesmiirgid ja tegevused

Eesmiirgi saavutamise indikaatorid

1. Oppekavariihma enesehindamine
akrediteerimiseks

2021 Téisakrediteering

2.0ppekvaliteedi parendamine ja
jitkusuutlikkuse tagamine

Oppeprotsessi libiviimisel digitehnoloogia
laialdasem kasutuselevott. E-
oppematerjalide suurem kasutamine
Oppetdos

Digitaalsete dppematerjalide koostamine ja
kasutamine oppet6d labiviimisel. E-
Oppematerjal on suurenenud
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Oppeprotsessi toetamine dppevilise
tegevusega

Oppekiigud muuseumidesse, ettevotetesse,
niitustele, messidele mis mitmekesistavad ja
toetavad erialadpet

Oppijatel on arenenud erialased ja sotsiaalsed
oskused lébi rakendatud lisategevuste
(projekt, dpirdnne)

Oppijate ettevotlikkuse arendamine

Opilasfirmade loomine ettevotlusdppe
raames

Praktikaettevotete hindamine, kaardistamine
ja tunnustamin, praktikajuhendajate
koolitamine

Praktikaettevotted on hinnatud ja
kaardistatud, praktikajuhendajad on
koolitatud

Praktikadokumentatsiooni arendamine ja
digitaalseks muutmine

Praktikadokumentatsioon on digitaalne

Opetajate koolitamine, stzzeerimine,
erialaspetsialistide kaasamine

Opetajad on saanud nii erialast koolitust kui
baasoskused digiajastul toimetulekuks.

Opetajad on stazeerinud erialaga seotud
ettevotetes

Erialaspetsialistid on dppetdosse kaasatud.

Oppekavade kaasajastamine

Oppekavad on viidud vastavusse uue
kutsestandardiga, on viljundipdhised.

Oppetookodade kaasajastamine

Oppekeskkond on kaasajastatud. Vastavalt
uutele dppekavadele on ostetud uusi
seadmeid ja masinaid. Masinkudumise
mooduli ldbiviimiseks soetatud
kudumismasinad. Puidutodkoda on
renoveeritud.

Erialaspetsialistide kaasamine 0ppetodsse.

Spetsialistid on kaasatud .

3. Oppekavade arendamine

Koostada 3 taseme puutdo dppekava , 5
taseme tekstiilitoo ja 4 taseme sepatdo
kutsedppe dppekava

Koostdos tdiendkoolitusega koostada uusi
taiendkoolituse dppekavad

Oppekavad koostatud

4. Kultuuriteadlikkuse tostmine

Osalemine laatadel, messidel ja piirkondlikel
iiritustel, nditustel (nt. Mardilaadal,
Keskajapédevadel, Noorel Meistril, Teeviidal,
Meistrite Gildi uritustel, Tallinna
Ettevotlusameti Perepdevadel). To6tubade
korraldamine.

Oppijate praktilised t66d on planeeritud
toetamaks kultuuriasutusi, kirikuid.

Koostoos kultuuriasutuste, kirikute,
rahvatantsuansamblitega on Opilaste
praktiliste tdddena taastatud, uuendatud
kirikutekstiilid, parandatud rahvariideid jm
tekstiilesemeid
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Lisa 1.2. Ehitus ja tsiviilrajatised OKR

Oppekavariihma arengut mdjutav majanduskeskkond

Ehitussektorit ootavad ldhiaastatel ees suured muutused nii Eestis kui ka kogu Euroopas. Seoses
ajas karmistuvate energia tarbimisnduetega peavad alates 2019. aastast avaliku sektori hooned
ning 2021. aastast kdik ehitusloa saavad uusehitised ja ulatuslikult renoveeritavad hooned
vastama liginullenergia nduetele, sellest tulenevalt nduab hoonete ehitamine vastavalt
ettevalmistatud t66joudu.

http://ns.arengufond.ee/ressursside-vaarindamise-raport

Ehitussektoris ldbiviidud uuringute andmetel on ehitusettevdtetes vajalik hdivatute arv aastaks
2020 48-50 tuhat ehitustdolist voi isegi iile selle. Seetdttu vajatakse igal aastal ehitussektorisse
juurde tuhatkond uut to6tajat. Konjunktuuriinstituudi uuringu kohaselt on vajalik ehitustdoliste
taielikuks taastootmiseks vajalik koolitada kutsekoolides 1300-1400 ehitustoolist aastas. To6jou-
uuringu andmetel on ehitusettevotetes praegu kutsekoolituseta ehitustoolisi ligi 50%.

Eesmiirgid ja tegevused Eesmiirgi saavutamise indikaatorid
Oppekavariihma enesehindamine 2019.a. taisakrediteering
akrediteerimiseks

Uute, too6turuvajadustele vastavate Uued oppekavad on koostatud ja rakendatud
oppekavade koostamine vastavalt to6turu vajadusele

Kutsehariduse kvaliteedi ja maine Koostods INNOVE ga on korraldatud
tostmine vabariiklikud kutsemeistrivoistlused Noor

Meister HTE vbistlusalal
Oppijad on osalenud eralastel koolisisestel
ja vabariiklikel voistlustel
Koostdos INNOVEga on analiiiisitud
voimalus HTE eriala esitamine EuroSkills ja
WordSkills voistlustele
Oppekvaliteedi parendamine ja Oppematerjalid on kaasajastatud ( sh

jatkusuutlikkuse tagamine digimaterjalid) vastavalt toomaailma
arengule ning e-Oppe osakaal on
suurendatud
Eriala spetsialistid on kaasatud
dppeprotsessi
Erialane eesti keele oskus dppijatel on
arenenud 14bi rakendatud lisategevuste
(projekt, dOpirdnne)
Tookodade areng on vastavuses tooturu ja
oppekavast tulenevate nduetega
Praktilised tunnid on toimunud reaalsetel
ehitusobjektidel
Oppekavade rakenduskavad on
meeskonnatods analiiiisitud ja sisse viidud
parendused
Valikmoodulite nimekiri on laiendatud
vastavalt to6turu vajadustele (nt. ressursside
sadstlik kasutamine, liginullenergia )
Oppekvaliteet on paranenud libi Spetajate
erialaste stazeerimiste ja koolituste, (uued
erialased teadmised on rakendatud
Oppetoosse)
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Praktikasiisteemi arendamine Ettevottepoolsed praktikajuhendajad on
koolitatud ja teadlikud oma rollist praktika
juhendamisel.

Praktika dokumentatsioon on veebis
Oppekavariihmas on ettevdttepraktika
labiviimiseks koostodpartnerid,
praktikabaasid, kellega on sdlmitud
pikaajalised koostoolepingud

Lisa 1.3. Elektrienergia ja energeetika OKR

Oppekavariihma arengut mdjutav majanduskeskkond

Kasvav elektrienergia tarbimine tekitab jirjest suurema vajaduse vastava haridusega
spetsialistide jérele.

"Energeetika on hinnangute jargi iiks keerulisemaid erialasid mida dppida, kuid samas tagab see
16pptulemusena tasuva ja hinnatud t60 ..... Mitmetel erialadel 1dhiaastatel ndudlus uute inimeste
jérele oluliselt suurem, kui on noorte soov energeetika voi kaevandamisega seotud erialasid
oppida." Toojduvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA, 2017a.

OSKA energeetika ja kaevandEamise valdkonna uuring (2017a.) annab selge suunise, et
rahvusvahelistumine energia- ja méetdostuses on ajastu ndue. See eeldab valdkonnas dppivatelt
noortelt head keelte valdamist, valdkonnas toimuvate rahvusvaheliste arengutega kursis olemist
ning rahvusvahelise dppija tookogemuste omandamist. Tulenevalt pohjamaisest kliimast on
Eestis hoonete energiatarve Euroopa keskmisest mérgatavalt suurem, ulatudes pooleni (50%)
kogu riigi energiabilansist.- http://ns.arengufond.ee/ressursside-vaarindamise-raport

"On kasvamas vajadus taastuvenergeetika ja traditsiooniliste energiaallikate varvindamisega
tegelevate spetsialistide jarele." S4 Kutsekoda 2017 Tulevikuvaade to6jou- ja oskuste vajadusele
(energeetika) uuring.

Eesmiirgid ja tegevused Eesmiirgi saavutamise indikaatorid
Oppekavariihma enesehinnang Taisakrediteering 2019 a
akrediteerimiseks

Viiljalangevuse ennetamine Vilja on todtatud sisseastumiskatsed
Eriala maine tostmine Osalemine vabariiklikel kutsevaistlustel,

EuroSkills ja Wordskills kiilastamine. Eriala
tutvustamine meedias. Ettevotete
kiilastamised kooli praktikantide

vérbamiseks.
Oppekvaliteedi parendamine ja Oppematerjalid on kaasajastatud ( sh
jatkusuutlikkuse tagamine digimaterjalid) vastavalt toomaailma
arengule ning e-Oppe osakaal on
suurendatud
Eriala spetsialistid on kaasatud
dppeprotsessi

Erialane eesti keele oskus dppijatel on
arenenud 14bi rakendatud lisategevuste
(projekt, dOpirdnne)

Tookodade areng on vastavuses tooturu ja
dppekavast tulenevate nduetega, valminud
on uus tookoda
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Oppekavade rakenduskavad on
meeskonnatods analiiiisitud ja sisse viidud
parendused
Valikmoodulite nimekiri on laiendatud
vastavalt to6turu vajadustele (nt. ressursside
sadstlik kasutamine, liginullenergia,
taastuvenergia )
Oppekvaliteet on paranenud libi Spetajate
erialaste stazeerimiste ja koolituste, (uued
erialased teadmised on rakendatud
Oppetoosse)
On valminud uus kaasaaegne tookoda
Praktilised tunnid on toimunud reaalsetel
ehitusobjektidel
Kutsedpetajad on stazeerinud eriala
ettevotetes.

Praktikasiisteemi arendamine Ettevotete poolsete praktikajuhendajad on
koolitatud, moistavad oma rolli
Praktika dokumentatsioon on uuendatud
Praktikabaas on laiendatud(ettevotepraktika)

Lisa 1.4. Koduteeninduse OKR

Oppekavariihma arengut mdjutav majanduskeskkond

Koduteeninduse dppesuunal on voimalik omandada kutseharidus puhastusteeninduse ja
puhastusteenindaja abilise erialal.

Tallinn on Eesti peamine turismimagnet, kus on palju toitlustus ja majutusasutusi, milledes on
kasvav vajadus tdiendava t66jou jérele just lihttdolistena, nagu majahoidjad, kodumajapidajad,
kiirtoitlustuskettide abitodlised, abilised ja koristajad kontorites voi hotellides, kdogiabilised,
halduse abitoolised, muud lihttoolised. https://riigikantselei.ee/sites/default/files/content-
editors/uuringud/analuutiline _kokkuvotte kvalitatiivsest toojouvajadusest 2014.pdf

Kinnisvaralases tegevuses tootavad haldusalade juhid, abilised ja koristajad kontorites, hotellides
jm asutustes, piihkijad ja muud lihttodlised, kelle hariduslik taust vdga erinev, vajatakse
kvalifitseeritud t66joudu http://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2017/02/T%C3%B6%C3%B6turu_uuring_terviktekst.pdf

Lihtsamad abit66d, mille jaoks varem oli ettevottes eraldi inimene palgal, on paljudest
suurettevotetest litkkunud vilja poole — teenust ostetakse abitoddele spetsialiseerunud firmadest
sisse. Seega avanevad toovoimalused paljudes valdkonniti abitoddele spetsialiseerunud firmades,
kes antud uuringu tulemuste pohjal ka hea meelega vaimupuudega inimesi toole votavad.
http://www.erinevusrikastab.ee/files/Tulemused.pdf

Eesmiirgid ja tegevused Eesmiirgi saavutamise indikaatorid
Oppekavariihma enesehinnang Uus tdisakrediteering 2020.a
akrediteerimiseks

Uute, too6turuvajadustele vastavate Uued oppekavad on koostatud ja rakendatud
oppekavade loomine vastavalt to6turu vajadustele.
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Kutsehariduse kvaliteedi ja maine
tostmine

Oppekvaliteedi parendamine ja
jitkusuutlikkuse tagamine

Praktikasiisteemi arendamine

Oppijad on osalenud erialastel koolisisestel ja
vabariiklikel voistlustel.

TKAK teeb koost6dd Kutsekojaga. Kutsekoda
koostdds Puhastuseksperdiga korraldab TKAK-
s puhasteenindaja tasemedppe koigi tasemete
kutseeksameid.

Oppimisvdimalustest teavitamiseks
oppekavariihmas on osaletud lahtiste uste
paevadel, infopdevadel, messidel ja
kutsevoistlustel (Teeviit, Noor Meister),
informeeritud on pohikoole, ettevdtteid ja
sotsiaalasutusi.

Oppekavade rakenduskavad on uuendatud
vastavalt muudatustele kutsestandardites voi
muudetud vastavalt dppetdokorraldusele
(tdokoha-, koolipohine)

Oppematerjalid on kaasajastatud (sh
digimaterjalid) vastavalt toomaailma arengule
ning e-Oppe osakaal on suurendatud.

Valdav osa dppekavariihma Idpetajatest leiab
erialast rakendust avatud to6turul voi kaitstud
t00 tingimustes.

Kooli kodulehel on kajastatud info kdikide
koduteeninduse dppekavariihma tasemete ja
oppevormide kohta. TKAK koduteeninduse
oppekavariihma juhtimine ja eestvedamine ning
sellekohane dokumentatsioon on uuendatud (sh
ametijuhendid).

Eriala spetsialistid on kaasatud dppeprotsessi.
Oppetooks kasutatavad ruumid on sisustatud
vastavalt to6turu ja Oppekavast tulenevatele
nduetele.

Vastuvotudokumendid on uuendatud vastavalt
erinevatele dppetasemetele.

Oppekvaliteet on paranenud libi Spetajate
erialaste stazeerimiste ja koolituste, (uued
erialased teadmised on rakendatud dppetdosse).
TKAK toimib kompetentsikeskusena 2. taseme
oppe korraldamisel Tallinna linnas.

2.taseme Oppe tulemuslikkuse tagamiseks
toimib koost66 kolleegidega TKAK-st ja teistest
kutsekoolidest, spetsialistidega SA-st Innove ja
HTM-st, ettevotete esindajatega,
sotsiaalasutustega (Eesti Tootukassa, Tallinna
Tugikeskus Juks jt asutused).

Opilaste hariduslikud erivajadused on
tuvastatud, madratud on vajalikud tugimeetmed,
nende rakendumine ja tulemuslikkus on
jélgitud. Vastavad tegevused on koordineeritud
HEYV tugiriihma poolt, kaasates dpilast ja
vajadusel tema seaduslikku esindajat.
Uuendatud on kutsestandarditele ja
oppekavadele vastav praktikasiisteem.
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Praktika dokumentatsioon on uuendatud
vastavalt erinevatele dppetasemetele.
Praktikabaas on laiendatud (ettevotepraktika).
Praktika ettevottepoolsed juhendajad on
informeeritud dppekavade nduetest,
opiviljunditest ja hindamiskriteeriumitest.

2. taseme Oppe praktika juhendamisel on
arvestatud Opilaste hariduslike erivajadustega.
Peamiste koostdOpartneritega on sdlmitud
ptisivad partnerluslepped.

Lisa 1.5. Aianduse OKR
Oppekavariihma arengut mdjutav majanduskeskkond

Aianduse erialal on vdimalik omandada kutseharidus nooremaedniku erialal nii pievases, kui ka
tookohapdhises Oppes. Tallinna Kopli Ametikoolis on loodud nooremaedniku véljadppe voimalus,
arendatud vélja praktilise Oppetdo labiviimine koostddpartnerite juures Tallinnas, Harjumaal jm.

e Tallinnas ja Harjumaal on palju aiandusettevotteid ja parke (parkmetsi, metsaparke),
haljas- ja rohealasid, kus on kasvav vajadus tidiendava t60jou jarele teadmiste ja oskustega
erialaspetsialistide jarele nagu aednikud, aedniku abid, haljasalade hooldajad, haljastajad,

pargiaednikud.

Eesmiirgid ja tegevused
1. Aianduse OKR enesehindamine
akrediteerimiseks
2. Aianduse eriala propageerimine ja
maine tostmine

3. Uute, tooturuvajadustele vastavate
oppekavade koostamine ja
rakendamine

4. Oppekvaliteedi parendamine ja
jitkusuutlikkuse tagamine

Oppeprotsessi libiviimisel digitehnoloogia
laialdasem kasutuselevott. E
oppematerjalide suurem kasutamine
Oppeprotsessi toetamine dppevilise
tegevusega

Praktikaettevotete hindamine, kaardistamine
ja tunnustamine. praktikajuhendajate
koolitamine

Praktikadokumentatsiooni arendamine ja
digitaalseks muutmine
Opetajate koolitamine, stazeerimine

Oppijate motivatsiooni tdstmine, silmaringi
laiendamine

Eesmiirgi saavutamise indikaatorid
Téisakrediteering 2019

Kutsevoistlustel Noor Aednik, Talliinna
Lillefestival osalemine. Eriala toetavate
messide kiilastamine Soomes ja Eestis.
Eriala dppimisvdimaluste tutvustamine
meedias.

Oppekavad on koostatud ja rakendatud
vastavalt to6turu vajadustele

Digitaalsete dppematerjalide koostamine ja
kasutamine dppetdd ldbiviimisel. E-
dppematerjalide osakaal on suurenenud
Oppekiigud, ettevdtetesse, niitustele,
messidele, mis mitmekesistavad ja toetavad
erialadpet

Praktikaettevotted on hinnatud ja
kaardistatud, praktikajuhendajad on
koolitatud, laiendatud on praktikabaaside
nimistut

Praktikadokumentatsioon on digitaalne

Opetajad on saanud nii erialast koolitust, kui
baasoskused digiajastul toimetulekuks.
Oppijad ja dpetajad on saanud vilisprojektis
osalemise kogemuse

30



Atraktiivse dpikeskkonna loomine Praktiline dppet66 toimub duesdppeklassis
ja katmikalal, koolitimbruse haljasala on

kaasajastatud
Koostoo kutsedppeasutustega, Erialased dpikogemused on koostdds
erialaliitudega, KOV ettevotetega kutsedppeasutustega jagatud, kutseeksamid

on sooritatud
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Lisa 2

Oppekavade arenguvisioonid

Tulenevalt to6turu vajadusest ndeme aastatel 2017-2021 dppekavariithmades dppimisvdimaluste
arendamist alljargnevalt.

Oppekavariihm| Oppekava nimetus Planeeritud rakendamine Planeeritud
2018 [2019(2020|2021 (2022 | Oppeaeg, -vorm ja
tegevused
Kdsitoo Sepp, tase 4 X 2 aastane kutsedpe
Puukisitoo, tase 3 X 2 aastane kutsedpe
Tekstiilkasitoo, X 1 aastane kutsedpe
osakutse Tikkija, tase 3
Tekstiilkasitoo, tase 5 X 1 aastane jatkudpe
Jalatsiparandaja X 1 aastane kutsedpe
tooandjatega
koostdos
Ehitus ja Kinnisvarahooldus, X 2 aastane kutsedpe
tsiviilrajatised  [tase 4
Kiitte- ja X 1 aastane kutsedpe
jahutussiisteemide
lukksepp, tase 4
esmane kutse
Vilistrasside ehitamine X 1 aastane kutsedpe
Energeetika ja  [Sisetodde elektrik, X 2 aastane kutsedpe
automaatika tase 4
Koduteenindus |Puhastusteenindaja — X todandjatega
juhendaja, tase 4 koostdos
tookohapdhine
Puhastustdode juht, X todandjatega
tase 5 koostdos
tookohapdhine
Puhastusteenindaja, tase| x X koostdos
2 lisaaasta dppetdos huvigruppidega
Aiandus Maastikuehitaja, tase 4 X [tobandjatega
koostdds
Aednik, tase 4 X tooandjatega
koostdos
tookohapdhine
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Lisa 3

Arengukava tegevuskava aastateks 2018-2021

Tegevusvaldkond: Juhtimine ja eestvedamine
Tegevus Elluviimisperiood Saavutatud tulemus Vahendid Vastutaja
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Meede 1 Uhiste viirtuste kujundamine kooli jiitkusuutlikkuse tagamiseks
Tootajate hoiakute mojutamine labi X X X X Igal aastal on koolis korraldatud Kooli eelarve | Kooli ndukogu
meeskonnakoolituste ja iithistegevuste vidhemalt liks meeskonnakoolitus ning Personalijuht
ithistegevus

Koolikultuuri arendamine kaasates kooli | x X X X Huvigrupid on kaasatud kooli Kooli eelarve | Kooli ndoukogu
juhtimisse erinevaid huvigruppe juhtimisse Oppesuunajuhid
Oppekavariihmapdhised sisehindamised, | x X X X Oppekavariihmades on sischindamised | Kooli eelarve | Kooli ndukogu
taisakrediteeringu saavutamine kdikides toimunud, saadud 6 aastased Oppedirektor
oppekavariithmades akrediteeringud. Oppesuunajuhid
Meede 2 Uute opikiisituste rakendamine, digipidevuse arendamine koikides valdkondades ja tasanditel
Erinevate koostdopartnerite kaasamine X X X X Koostoopartnerid on kaasatud uue Projekt Kooli ndukogu
uue Opikdsituse rakendamisel Opikésituse rakendamisel Kooli eelarve | Oppedirektor

Oppesuunajuhid
Digipdorde toetamine kooli kdigis X X X X Digipddevus on arendatud Kooli eelarve | Direktor
tegevusvaldkondades IT meeskond
Meede 3 Kooli maine kujundamine liibi kommunikatsiooni juhtimise ja huvigruppide teadlikkuse tostmise.
Kooli tutvustamine, kaasates erinevaid X X X X Erinevatel iiritustel ja meedias on kooli | Kooli eelarve | Kooli ndukogu
huvigruppe ( koostodpartnerid, tutvustamisse kaasatud
vilistlased, personal, dpilased) koostodpartnerid, vilistlased, personal,

opilased

Tegevusvaldkond: Oppe- ja kasvatustegevus
Tegevus | Elluviimisperiood | Saavutatud tulemus | Vahendid | Vastutaja
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[ 2018 [ 2019 [ 2020 | 2021 |

Meede 1 Paindlike opivoimaluste loomine huvigruppidele

Tookohapohise oppe laiendamine X X X Tookohapohiste Oppegruppide arv on ESF projekt | Tookohapdhise
suurenenud oppe koordinaator

HEYV Odppijatele dOppimisvdimaluste X X X Rakendatud Abiaednik tase 2 dppekava | Kooli eelarve | Oppedirektor,

laiendamine (Abiaednik tase 2 ja ja leitud vdimalus lisaaasta Projektid Oppesuunajuht

Puhastusteenindaja abiline tase 2 rakendamiseks Puhastusteenindaja Juhtiv Opetaja

lisaaasta) abiline tase 2 erialal

Puhastusteenindaja eriala tasemedppe X X Puhastusteenindaja eriala erinevate Kooli eelarve | Oppedirektor

laiendamine kdikidele tasemetele tasemete Oppekavad on koostatud ja ESF projekt | Juhtiv Opetaja
rakendatud

Aianduse doppekavariihma arendamine ja | x X X Koostdos todandjate ja KOViga on Kooli eelarve | Oppedirektor

laiendamine koost6ds KOViga ja koostatud ja rakendatud Aednik tase 4 Projektid Oppesuunajuht

todandjatega oppekava

Aianduse erialal praktiktiliste toode X X X Praktiliste toode voimalused on Kooli eelarve | Haldusoskond

vOimaluste laiendamine koostdds laendatud 14bi projekti ja koostdo projektid Oppesuunajuht

Tallinna Keskonnaametiga

Tédiendava eesti keele dppe pakkumine X X X Oppijate eesti keele tase vdimaldab Kooli eelarve | Oppedirektor

muukeelsetele dppijatele erialast toimetulekut praktikal ja Projektid Oppesuunajuhid
toGturul

Kehalise kasvatuse mooduli opikisituse | x Kehalise arendamise tunnid rakenduvad | Kooli eelarve | Oppedirektor

muutmine ja rakendamine koosto0s erinevate spordiklubide ja Oppesuunajuhid
organisatsioonidega Kuraatorid

Haldusosakond

Uute dppekavade koostamine ja X X X Uued oppekavad on koostatud ja Kooli eelarve | Oppeosakond

rakendamine l&dhtuvalt KOV vajadustest rakendatud

ning to6turu ndudlusest

Ettevotlusoppe arendamine 14bi X X X Opilased on dppeaastas loonud Kooli eelarve | Oppeosakond

Opilasfirma loomise vihemalt 1 Opilasfirma
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Osalemine kutsemeistrivoistlustel Eestis | x X X X Opilased on osalenud igaaastasel Noor | Kooli eelarve | Oppeosakond
ja véljaspool ( nt. Noor Meister, Meister kutsemeistrivdistlusel. Projektid Haldusosakond
EuroSkills, WorldSkills) EuroSkills ja WorldSkills voistlustel Sponsorid
osalemine tulenevalt dppijate
tulemustest
Kutsemeistrivoistluse Noor Meister X X X X Kool on ette valmistanud Noor Meister | Kooli eelarve | Kooli ndukogu
korraldusmeeskonnas osalemine kutsemeistrivoistlustel Ehituse Sponsorid Oppesuunajuht
valdkonna vabariiklikku voistlust
Meede 2 Digipddevuse suurendamine ja rakendamine oppeprotsessis
Digitaristu kaasajastamine ja X X X X Vastavalt vdimalustele on digitaristu Kooli eelarve | IT meeskond
laiendamine, kvaliteetse WiFi levi kaasajastatud ja kvaliteetne WiFi Projektid Haldusosakond
tagamine kogu kooli alal tagatud
Digitaalse dppevara loomine, X X X X Digitaalne 0ppevara on loodud ja Kooli eelarve | Opetajad
arendamine, rakendamine rakendatud Opetajate poolt
Meede 3 Oppijate praktikakorralduse arendamine vastavalt to6turu vajadustele
Ettevottepoolsete praktikajuhendajate X X X X Igaastased praktikajuhendajate Kooli eelarve | Oppesuunajuhid
koolitamine koolitused on toimunud Projektid
Praktikabaaside portaali loomine X X Praktikabaaside portaal on loodud Kooli eelarve | Oppesuunajuhid
oppekavariihmadele tihiseks Projektid
kasutamiseks
Opirinde vdimaluste pakkumine X X X X Oppijad on libinud praktika Erasmus-+ Oppedirektor
vélispartnerite juures Kooli eelarve
Meede 4 Oppekeskkonna ajakohastamine 6ppetdd vajadustest Lihtuvalt
Oppeklasside ja -tdokodade X X X X Oppeklassid ja todkojad on vilja Kooli eelarve | Haldusosakond
véljaehitamine lahtuvalt ehitatud dppekavariihmade arengut Projektid Oppeosakond
oppekavariihmade arengust arvestades
Moodulite rakenduskavade analiiiis X X X X Rakenduskavad on parendatud ldhtudes | Kooli eelarve | Oppeosakond

oppekavariihmades, rakenduskavade
tdiendamine ja parendamine

(hindamisiilesanded, -meetodid,

analiitisi tulemustest
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oppemeetodid, dpikésitus)
oppekvaliteedi tagamiseks

E-koolist iileminek OIS 2 keskkonda X Kasutame OIS 2 keskkonda Kooli eelarve | Oppedirektor
Projektid

Tegevusvaldkond: Oppe- ja kasvatusto6d toetavad tugiteenused

Tegevus Elluviimisperiood Saavutatud tulemus Vahendid Vastutaja
2018 | 2019 | 2020 | 2021

Meede 1 Opi- ja sotsiaalsete piidevuste arengu toetamine ppetoé katkestamise vihendamiseks

Oppekasvatustdd komisjoni tegevused X X X X Viljalangevus on vihenenud Kooli eelarve | Oppeosakond

voimetekohase hariduse tagamisel,

probleemide ennetamisel ning erinevatel

tasanditel koostdo saavutamisel

Oppijate ndustamine sobiva eriala X X X X Viljalangevus on vihenenud Kooli eelarve | Oppeosakond

leidmisel ning individuaalse

Oppetdograafiku taotlemisel

Vota kasutamine pddevuste hindamisel X X X X Paindlikud dpivdimalused on tagatud Kooli eelarve | Oppeosakond

Kooli personali ndustamine HEV X X X X Personal on teadlik HEV &ppija Kooli eelarve | Oppeosakond

tugiriihma litkmetelt vastavalt vajadusele Opetamise meetoditest

Meede 2 Juhtumipdhise koostoo arendamine tugivorgustikuga (nt. lastevanemad, KOV)

HEYV 0ppijate rehabilitatsiooniplaanidest | x X X X HEYV 0ppijad labivad vajalikud - Tugivorgustik

lahtuvad teenused koost6os Tallinna rehabilitatsiooniplaanis ettendhtud

Tugikeskusega Juks teenused

HEV oppijatele IOK koostamine ja selle | x X X X Oppija on saanud hinnanguid Kooli eelarve | Tugivdrgustik

rakendumise hindamine arenguvestluste arenguvestluse kdigus 3 korda

kaudu 3 korda dppeaastas Oppeaastas

Meede 3 Turvalisuse suurendamine 6ppekeskkonnas ja kooli territooriumil

Keskkonnasééastliku ja terviseteadliku X X X X Kooli to6tajad ja dppijad on osalenud Kooli eelarve | Kooli ndoukogu

motteviisi kujundamine (dppekaigud, koolitustel ja dppekéikudel

sOltuvusalane teabetegevus)

Meede 4 Oppijate toetamine dpi-, emotsionaalsete- ja kiiitumisraskuste korral
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Oppijatele psiihholoogi ja X X X X Oppijad kasutavad vajadusel Kooli eelarve | Kooli ndoukogu
meditsiinitddtaja teenuse osutamine psiihholoogi ja meditsiinitddtaja teenust
Ope viikeriihmas, tervikdppe meetodi X X X X HEYV 0dppijale on tagatud dpe Kooli eelarve | Oppeosakond
kasutamine kahe pohidpetaja véikerithmas kahe pdhidpetaja
juhendamisel juhendamisel
Tegevusvaldkond: Personali arendamine
Tegevus Elluviimisperiood Saavutatud tulemus Vahendid Vastutaja
2018 | 2019 | 2020 | 2021

Meede 1 Kvalifitseeritud ja motiveeritud t66joud
Eesti keele oskuse ja kasutamise nduetele | x X X X Kooli personal vastab eesti keele oskuse | Projektid Personalijuht
vastav personal. ja kasutamise nduetele Kooli eelarve
Investeeringud tootajate arendamisse ja X X X X Tootajad on iga aasta ldbinud vdhemalt | Projektid Personalijuht
karjadrivdoimaluste loomisesse. 1 t606- ja ametialase koolituse Kooli eelarve
Tootasu siisteemi rakendamine X X X X Koolil on tootasusiisteem, mis hoiab Kooli eelarve | Direktor
(konkurentsistrateegiast lahtudes oskustega toolisi Personalijuht
oskustega tdotajate hoidmine) Haldusosakond
Meede 2 Investeerimine virbamistegevusse, tootajate viljadppesse ja tiienduskoolitusse.
Pedagoogide stazeerimine eriala X X X X Kutsedpetajad on ldbinud stazeerimise | Projekt Personalijuht
ettevotetes (k.a. keeledppe tarbeks) erialaettevotetes Kooli eelarve | Oppedirektor
Digipddevuste arendamine. X X X X Tootajad on ametialaselt digipddevad projekt Personalijuht

Kooli eelarve | IT meeskond
Personali arengu toetamine muutunud X X X X Too6tajad on muutunud Opikésituse Kooli eelarve | Personalijuht
Opikasituse rakendamiseks rakendamiseks ndustatud ja koolitatud Oppedirektor
koolitustegevuse kaudu.
Pedagoogide kutsetunnistuse taotlemise | x X X X Pedagoogid on kutsetunnistuse Kooli eelarve | Personalijuht
toetamine taotlemisel ndustatud ja voimalusel

kutsetunnistuse taotlemine hiivitatud
Meede 3 Kooli personal tootab iihiste viirtuste alusel.
360- tagasiside rakendamine X X X X 360- tagasiside on igaastaselt Kooli eelarve | Personalijuht
rakendunud
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Tootervishoiu ja todohutuse X X X X
parendamine/arendamine.

Tootervishoiu ja tdoohutuse tingimused
on igaastaselt tagatud ja arendatud

Kooli eelarve | Tookeskkonna
spetsialist
Haldusdirektor

Tegevusvaldkond: Koost66 huvigruppidega

Tegevus Elluviimisperiood

Saavutatud tulemus

2018 | 2019 | 2020 | 2021

Vahendid Vastutaja

Meede 1 Sihipirane koostoo arendamine vastastikkuse kasutoova printsiibi alusel koostoopartnerite ning ett

evotetega

uute dppekavade viljatootamine koostdds | x X X X Erialaliidud ja valdkonna spetsialistid Kooli eelarve | Kooli ndukogu
erialaliitude ja valdkonna spetsialistidega. on dppekavade koostamisele kaasatud

koolitused ldhtuvalt huvigrupist, sdltuvalt | x X X X Koolitused on toimunud Kooli eelarve | Kooli ndukogu
toturu ja tehnoloogia muutustest

Meede 2 Kool on usaldusviirne partner erinevatele huvigruppidele
kooli personal, KOV, erinevad organisatsioonid ja erialaliidud)

( koostoopartnerid ja tooandjad, vilistlas

ed, lapsevanemad, opilased,

koost60 arendamine Eesti To0tukassa, X X X X
erialaliitude ja ettevotetega

Oppijal on vdimalik dppida Eesti
Tootukassa poolt toetataval dppekaval.
Ettevotted pakuvad Opetajatele
staZzeerimisvoimalusi ja on Opilastele
praktikabaasideks. Erialaliidud osalevad
oppekavade koostamisel ja
kutseeksamite ldbiviimisel

Projekt Kooli ndukogu
Tootukassa
Kooli eelarve

Meede 3 Reklaami ja turundustegevuse eesmiirgipirane arendus

iga-aastaste uihisiirituste korraldamine X X X X
koostoos Tallinna Ettevotlusametiga
(kevadine perepéev, suveldpufestival ja
jouluperepiev).

Uritused on toimunud koosto6s Tallinna
Ettevotlusametiga

Kooli eelarve | Kooli ndoukogu
Projektid

sihtriihmast 1dhtuv turundustegevus X X X X

Tasemedppe dppegrupid ja
taiendkoolituse kursused on

komplekteeritud

Kooli eelarve | Kooli ndoukogu

Meede 4 Rahvusvaheliste projektide koostoo arendamine, et edendada koostoovoimalusi erinevate Euroopa kutsekoolide vahel.
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Rahvusvahelistes projektides osalemine, | x X X X Erasmus+ raames on toimunud dpilaste | Projekt Kooli ndukogu
et arendada koost6od Euroopa Liidu ja Opetajate Opirdnne Kooli eelarve
kutsedppeasutustega.
Tegevusvaldkond: Ressursside juhtimine
Tegevus Elluviimisperiood Saavutatud tulemus Vahendid Vastutaja
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Meede 1 Erialaklasside ruumiprogrammi kohandamine vastavalt muutustele 6ppeprogrammides.
Uue keraamikaklassi véljachitamine X Klassis on loodud dppetooks vajalikud | Kooli eelarve | Haldusosakond
tingimised ja Oppetdd toimub
Aianduse eriala 0ppetdoks vajaliku X X Taimevalgustite siisteem on dppetddks | Kooli eelarve | Haldusosakond
taimevalgustite slisteemi paigaldamine vilja ehitatud
Uue sisetoode elektriku dppeklassi ehitus | x Oppetdoks on loodud vajalikud Kooli eelarve | Haldusosakond
tingimused ja dppetdd toimub
Puidut6o eriala dppeklasside X Puidutoo erila dppeklassides on Kooli eelarve | Kooli ndoukogu
ruumiprogrammi muutus vajalikud tingimused loodud ja dppetdo
toimub
Puhastusteenindaja erialale uute X Puhastusteenindaja erilala dpetamiseks | Kooli eelarve | Haldusosakond
opperuumide viljachitamine. ja kutseeksami sooritamiseks on
a) Oppetegevuseks ja kutseeksamite vajalikud tingimused loodud
sooritamiseks hotellitoa koopia
véljachitamine
b) Porandapesumasinate hooldus- ja
oppeklassi viljachitamine
Puhastusteenindaja abilise (teine HEV X Uus klass HEV 0dppijatele tervikoppe Kooli eelarve | Haldusosakond
grupp) dppegrupile uue klassi labiviimiseks on loodud
véljachitamine.
Erialaklasside opikeskkonna X X X X Opikeskkond on kaasajastatud ja Kooli eelarve | Haldusosakond
kaasajastamine ja uute kaasaegsete oppevahendid soetatud Oppeosakond
oppevahendite soetamine
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Jalatsiparandaja eriala dppeklassi X X Oppetddks on loodud vajalikud Kooli eelarve | Haldusosakond

véljachitus tingimused ja oppetdd toimub

Meede 2 Opikeskkonna kaasajastamine ja innovaatilisemaks muutmine

Loenguruumide kujundamine dppimist X X X X Loenguruumid on varustatud IKT Kooli eelarve | Haldusosakond

igati toetavateks interaktiivseteks vahenditega (smarttahvel, projektor,

klassideks. arvuti, ekraan, kolarid)

Kahe uue arvutiklassi sisustamine. X X Arvutiklassid on dppetdo 1dbiviimiseks | Kooli eelarve | Haldusosakond
sisustatud

Oppetookodadesse uue IT kaablivorgu X Kogu kooli territoorium on varustatud Kooli eelarve | Haldusosakond

rajamine. Opikeskkonna toimiva IT lahendusega

interaktiivsusprogrammiga

edasiliikumine

Meede 3 Taristu arendamine eesmiirgiga tagada turvaline ja hea sisekliimaga opikeskkond

Kooli taristu korrastamine ja X X X X Kulud on optimaalsed, taristu Kooli eelarve | Haldusosakond

optimeerimine. Kiitte- ja korrastatud

ventilatsioonisiisteemi tdiustamine

parema sisekliima saavutamiseks ja

kulude optimeerimiseks

Uue automaatse tuletdrjesignalisatsiooni | x ATS siisteem on vilja ehitatud Kooli eelarve | Haldusosakond

(ATS) siisteemi viljachitamine

oppetdokodades

Oppetookodade kiittesiisteemi X X Kiitteslisteem on renoveeritud Kooli eelarve | Haldusosakond

renoveerimine.

Kutsedppijate riietusruumide ja X X Riietusruumid ja pesuruumid on Kooli eelarve | Haldusosakond

pesuruumide renoveerimine. renoveeritud

Oppetookojas vanade laevalgustite X X Oppetookodade laevalgustid on Kooli eelarve | Haldusosakond

vahetus, uute laepaneelide paigaldus. vahetatud, laepaneelid paigaldatud,

Oppetddkoja koridoride remont. koridorid on remonditud

Oppehoone garniisi remont. Aastal 2019 X Oppehoone garniis on turvaline ja Kooli eelarve | Haldusosakond

remonditud

Meede 4 Huvitegevuse arendamiseks tingimuste loomine
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Opilastele jdusaali viljachitamine

a) Keldriruumide seinte krohvimine,
varvimine 350 m2

b) Porandate tasandamine, katmine
porandakattega 100 m2

c) Sundventilatsiooni véljaehitus

d) Elektrisiisteemi ja valgustuse
véljachitus

e) Vee- ja kanalisatsioonisiisteemi
véljachitus

f) Pesemis- ja riietusruumide
véljachitus, sisustamine
kappidega

g) Jdusaali sisustuse soetamine

Jousaal on vilja ehitatud, toimub
huvitegevus ja dppetdd

Kooli eclarve

Haldusosakond

Huvikeskuse remont ja kujundamine
konverentsiruumiks (sdilib huvikeskuse
funktsioon)
a) Seinte iildvirvimine ja Smart
Walls tahvli varvimine seinale
b) Pdrandakatte vahetus ja aluspinna
tasandamine
c) Uue kaasaegse esitlustehnika
(koos 2 suure lisamonitoriga)
ostmine ja paigaldamine
d) Uute toolide (70 tk) ja
kontorimddbli soetamine

Konverentsikeskus on vilja ehitatud,
toimuvad koolitused ja huvitegevus

Kooli eclarve

Haldusosakond
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